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TARIFVERTRAG ZUR
QUALIFIZIERUNG



Zwischen dem
Arbeitgeberverband Osthessen e. V., Fulda
und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Frankfurt

wird folgender

Tarifvertrag zur Qualifizierung

vereinbart:

Praambel

Die Frage der Qualifizierung und des lebenslangen Lernens ist ein Schlissel fur die
Sicherung der Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit der Betriebe, der Sicherung der
Arbeitsplatze und der Beschéaftigungsfahigkeit der Beschaftigten im Betrieb.

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich mit diesem Tarifvertrag zu diesen Zielen und zu
ihrer Aufgabe, den Rahmen fiur diese Zukunftsaufgabe zu schaffen.

81
Geltungsbereich

Fur diesen Tarifvertrag gilt der gleiche raumliche, fachliche und personliche Geltungsbereich
wie in § 1 des Gemeinsamen Manteltarifvertrages fiir Arbeiter und Angestellte in der Eisen-,
Metall- und Elektroindustrie Osthessen vom 25. November 1985 (GMTYV) in seiner jeweils
gultigen Fassung. Ausgenommen sind die Auszubildenden.

§2
Qualifizierung

Qualifizierung im Sinne dieses Tarifvertrages sind betrieblich notwendige (Nr. 1 bis 3) sowie
betrieblich zweckmaRige (Nr. 4) Weiterbildungsmal3nahmen, die dazu dienen:

1. die standige Fortentwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens im
Rahmen des eigenen Aufgabengebietes nachvollziehen zu kénnen
(Erhaltungsqualifizierung),

2. veranderte Anforderungen im eigenen Aufgabengebiet erfullen zu kdnnen
(Anpassungsqualifizierung),

3. beim Wegfall von Arbeitsaufgaben eine andere gleichwertige oder héherwertige
Arbeitsaufgabe fur einen durch den jeweiligen Beschéftigten im Betrieb zu besetzenden
Arbeitsplatz Ubernehmen zu kénnen (Umqualifizierung),

4.  eine andere héherwertige Arbeitsaufgabe im Betrieb Ubernehmen zu kénnen
(Entwicklungsqualifizierung).



§3
Feststellung des betrieblichen Qualifikationsbedarfs

1. Der Arbeitgeber unterrichtet den Betriebsrat gemaf} 88 90 ff. BetrVG Uber die Planung
von technischen Anlagen, die Anderung von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen oder
deren Neueinfiihrung oder die Anderung von Arbeitsplatzen rechtzeitig unter Vorlage
der erforderlichen Unterlagen. Der Betriebsrat kann hierbei eigene Vorschlage gem.

§ 92 a BetrVG einbringen.

2. Auf der Grundlage der geplanten und erwarteten Verdnderungen des Betriebes ist der
kunftige betriebliche Qualifikationsbedarf vom Arbeitgeber festzustellen und mit dem
Betriebsrat zu beraten.

Bei diesen Beratungen sind gemal’ 8 92 BetrVG anhand des gegenwartigen und des
kunftigen Personalbedarfs MaBnhahmen der Qualifizierung darzustellen und der
Betriebsrat anhand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fir die Einfihrung von MalRnahmen
und ihre Durchfihrung machen.

Zu diesen Beratungen konnen die Betriebsparteien im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen Sachverstandige hinzuziehen.

Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Berticksichtigung der
betrieblichen Notwendigkeiten den Beschaftigten die Teilnahme an betrieblichen oder
aul3erbetrieblichen Qualifikationsmafinahmen erméglicht wird. Sie haben dabei auch
die Belange alterer Beschattigter, Teilzeitbeschaftigter und von Beschaftigten mit
Familienpflichten sowie nach Méglichkeit und Notwendigkeit an- und ungelernter
Beschaftigter zu bertcksichtigen.

Falls aufgrund von geplanten oder durchgefiihrten MaBnahmen des Arbeitgebers sich
Tatigkeiten der betroffenen Beschéftigten andern und ihre beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten zur Erfullung ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen, hat der Betriebsrat bei
der Einfihrung von QualifizierungsmalRnahmen gem. 8§ 97 Abs. 2 BetrVG
mitzubestimmen.

8§84
Individuelle Qualifizierungsgesprache

Auf der Grundlage des gemaR § 3 festgestellten betrieblichen Qualifizierungsbedarfs
vereinbaren die Betriebsparteien regelméfRige oder Anlass bezogene Gesprache der
Beschaéftigten mit dem Arbeitgeber. Wird betrieblich nichts anderes geregelt, sind die
Gesprache jahrlich zu fuhren.

Diese Gesprache kénnen auch als Gruppengespréache durchgefiihrt werden. Sie kdnnen
auch im Rahmen anderer Personalgesprache (z. B. im Rahmen der Leistungsbeurteilung
oder Zielvereinbarung) gefuhrt werden.

In dem Qualifizierungsgesprach wird zwischen Beschéftigtem und Arbeitgeber gemeinsam
festgestellt, welcher konkrete individuelle Qualifizierungsbedarf besteht.

Soweit ein individueller Qualifizierungsbedarf besteht, werden die notwendigen
QualifizierungsmalRnahmen vereinbart. Hierzu kénnen die Beschaftigten Vorschlage



machen. Zur Vereinbarung der Qualifizierungsmalinahmen gehért ggf. auch die Festlegung
von Prioritaten zwischen notwendigen Qualifizierungsmaflinahmen.

Der Beschéftigte kann bei der Erérterung ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen.

Wird zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber kein Einvernehmen Uber den
Qualifizierungsbedarf und/oder die daraus resultierenden notwendigen
Qualifizierungsmal3nahmen erzielt, gelten 8§ 6 und 8 7 Nr. 1.

Steht fest, dass Beschéftigte in der gesetzlichen Elternzeit und in Kindererziehungszeiten zu
einem bestimmten Zeitpunkt in den Betrieb zuriickkehren, wird auch mit ihnen ein solches
Gesprach vereinbart. Eine evtl. daraus resultierende Maflinahme soll nach Mdéglichkeit vor
Ruckkehr durchgefiihrt werden.

§5
Durchfuhrung der Qualifizierung

1. Allgemeine Bestimmungen

Qualifizierungsmalnahmen im Sinne dieses Tarifvertrages sind zeitlich, inhaltlich
abgegrenzte und beschriebene Mal3nahmen. Sie sind nicht mit der Festlegung auf
bestimmte Methoden verbunden und kénnen arbeitsplatznah (,training on the job*“) oder
in anderen internen und externen Malinahmen durchgefihrt werden.

Die Kosten der Qualifizierungsmafnahmen im Sinne von § 2 werden - soweit sie nicht
von Dritten ibernommen werden - vom Arbeitgeber getragen.

Der Betriebsrat bestimmt bei der Durchfiihrung der QualifizierungsmalRhahmen im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen mit.

Betriebsrat und Arbeitgeber stellen verbindlich fest, welche Form der betrieblichen
Qualifizierung geman § 2 vorliegt. Im Falle der Nichteinigung gilt 8 7 Nr. 2
entsprechend.

Der Arbeitgeber berichtet dem Betriebsrat regelméaRig - mindestens jahrlich - Gber die
umgesetzten Weiterbildungsmafl3nahmen.

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalinahme wird dokumentiert und dem
Beschaftigten bestétigt.

2. Betrieblich notwendige Qualifizierungen

Die erforderliche Qualifizierungszeit gilt als zuschlagsfrei zu vergttende oder durch
bezahlte Freistellung auszugleichende Arbeitszeit im Sinne der tariflichen
Bestimmungen. Qualifizierungs- und Reisezeiten missen nicht auf Arbeitszeitkonten
gutgeschrieben werden.

3.  Entwicklungsqualifizierungen

Von der erforderlichen Qualifizierungszeit sind grundsatzlich 50 % bezahlte Arbeitszeit
(s. Nr. 2) und 50 % vom Beschaftigten als Eigenanteil in Form von zusatzlicher
unbezahlter Arbeitszeit einzubringen. Sofern Arbeitszeitkonten bestehen, kann der
Beschaftigte auch Anspriiche aus diesen Konten als Eigenanteil einbringen, soweit die
betrieblichen Regelungen dies gestatten.



VVon den Betriebsparteien soll in begriindeten Einzelfallen auf Verlangen des
Beschaftigten ein geringerer Eigenanteil festgelegt werden, wenn ein Uberwiegender
betrieblicher Nutzen zu erwarten ist. Ebenso soll von den Betriebsparteien in
begrindeten Einzelfallen auf Verlangen des Arbeitgebers ein hdherer Eigenanteil des
Beschaétftigten festgelegt werden, wenn kein Uberwiegend betrieblicher Nutzen zu
erwarten ist.

§6
Pflichten der Beschéaftigten

Die Beschaftigten sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes
mitzuwirken und an den vereinbarten Qualifizierungsgesprachen und -mafl3nahmen
teilzunehmen.

Lehnt der Beschéftigte die Teilnahme an einer fur ihn vereinbarten
QuialifizierungsmafRnahme ohne wichtigen Grund ab, so kommen insoweit fiir ihn die
Bestimmungen des § 12 GMTV in der Folge (einmalig) nicht zur Anwendung. Im Ubrigen
gelten die Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag.

Beschatftigte, die an einer Qualifizierungsmafinahme im Sinne dieses Tarifvertrages
teilgenommen haben, sind verpflichtet, die dadurch erreichte Qualifikation einzusetzen,
soweit die Arbeitsaufgabe dies verlangt.

§7
Konfliktregelung

1. Bei Streitigkeiten zwischen Beschéftigtem und Arbeitgeber im Rahmen des
Qualifizierungsgespréachs (8 4) haben sich auf Antrag einer Seite Arbeitgeber und
Betriebsrat mit der Angelegenheit zu befassen und mdglichst zu einer
einvernehmlichen Lésung zu kommen.

a) Betrieblich notwendige Qualifizierung

Bei weiterhin bestehenden Streitigkeiten zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber
aus diesem Tarifvertrag Uber eine betrieblich notwendige Qualifizierung nach § 2
Nr. 1 bis 3, wird in Betrieben mit mehr als 200 Beschaftigten eine paritatische
Kommission eingerichtet, der je zwei vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat bestellte
Betriebsangehdrige angehdren. In Betrieben mit nicht mehr als 200 Beschéftigten
sind die ortlich zustandigen Vertreter der Tarifvertragsparteien hinzuzuziehen.

Gelingt auch dann keine Einigung, so entscheidet die in 88 2 Ziff. 7, 3 Ziff. 3 des
Tarifvertrages zur Beschéaftigungssicherung genannte tarifliche Schlichtungsstelle.

b) Entwicklungsqualifizierung

Bei weiterhin bestehenden Streitigkeiten zwischen Beschéftigtem und Arbeitgeber
aus diesem Tarifvertrag Uber eine betrieblich zweckmé&Rige Qualifizierung nach § 2
Nr. 4 gilt Nr. 1 a) entsprechend, sofern eine Betriebsgréf3e von mehr als 50
Beschétftigten gegeben ist und der Beschéftigte eine Betriebszugehdrigkeitszeit von
mindestens 2 Jahren erreicht hat.

2. Bei allen betriebsverfassungsrechtlichen Streitigkeiten aus diesem Tarifvertrag tritt an
die Stelle der gesetzlichen Einigungsstelle die tarifliche Schlichtungsstelle der §§ 2
Ziff. 7, 3 Ziff. 3 des Tarifvertrages zur Beschéftigungssicherung.



§8
Persodnliche berufliche Weiterbildung

Keine Qualifizierung im Sinne der 88 2 bis 7 dieses Tarifvertrages ist eine personliche
berufliche Weiterbildung. Diese ist zwar im Grundsatz dazu geeignet, eine Tatigkeit im
freistellenden Betrieb auszutiben; es besteht jedoch aufgrund der aktuellen
Beschéftigungssituation kein betrieblicher Bedarf fir derartige Qualifizierungsmal3nahmen.

Wird eine solche persdnliche berufliche Weiterbildung durchgefihrt, ist sie keine bezahlte
Arbeitszeit. Die Kosten dieser Mal3nahmen sind vom Beschéftigten zu tragen.

Fur Wunsche der Beschaftigten auf Freistellung zur personlichen beruflichen Weiterbildung
gelten folgende Bestimmungen:

Vereinbarungen Uber Freistellungen zur persénlichen beruflichen Weiterbildung werden
zwischen dem Beschaftigten und dem Arbeitgeber getroffen.

In diesen Vereinbarungen sind mindestens festzulegen:
e Beginn und Dauer der MaRBhahme
o Art der Freistellung (Wechsel in ein Teilzeitarbeitsverhdaltnis oder unbezahlte Freistellung)

e Wiedereinstellungsanspruch nach Ende bzw. Abbruch der MaZnahme auf den
vorherigen Arbeitsplatz oder zumutbaren gleich- oder héherwertigen Arbeitsplatz. Dieser
ist bei vorher Vollzeitbeschéftigten ein Vollzeitarbeitsplatz.

e Anrechnung der Anspriiche aus dem Hessischen Gesetz tber den Anspruch auf
Bildungsurlaub, soweit rechtlich moglich.

Im Streitfall Gber einen Wunsch zur Freistellung fir personliche berufliche Weiterbildung
kann die Regelung nach § 7 Nr. 1 a) in Anspruch genommen werden, sofern eine
Betriebsgrol3e von mehr als 200 Beschaftigten gegeben ist und der Beschaftigte eine
Betriebszugehdorigkeitszeit von mindestens 5 Jahren erreicht hat.

Eine streitige Entscheidung der tariflichen Schlichtungsstelle gem. 88 2 Ziff. 7, 3 Ziff. 3 des
Tarifvertrages zur Beschaftigungssicherung ist in diesen Fallen ausgeschlossen, sofern
festgestellt wird, dass der Beschéftigte eine Tatigkeit im Betrieb austibt, die im besonderen
betrieblichen Interesse liegt und ein angemessener Ersatz auf dem Arbeitmarkt nicht
rechtzeitig zu finden ist (analog Tarifvertrag zur Beschéaftigungsbriicke).

89
Betriebsratslose Betriebe

In allen Fallen, in denen dieser Vertrag eine Einigung einschliel3lich Betriebsvereinbarungen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vorsieht und ein Betriebsrat im Betrieb nicht
vorhanden ist, ist die Einigung zwischen Arbeitgeber und Beschéftigtem herbeizufiihren.

§10
Schlussbestimmungen

Durch diesen Tarifvertrag werden die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats nach dem
BetrVG weder eingeschrankt noch ausgeweitet und kiindigungsschutzrechtliche Wertungen
des KSchG nicht veréndert.



Unberuhrt bleibt bei aufwandigeren QualifizierungsmalRnahmen die Mdglichkeit einer
vertraglichen Regelung der Arbeitsvertragsparteien im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen, fir den Fall der Eigenkiindigung des Beschéftigten eine
Ruckzahlungsverpflichtung (von Teilen) der Qualifikationskosten zu vereinbaren.

Betriebliche Regelungen zur Qualifizierung werden durch diesen Tarifvertrag nicht betroffen,

soweit sie wertgleich zu den Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind oder tiber diese
hinausgehen.

§11
In-Kraft-Treten und Kindigung
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2006 in Kraft.
Er kann mit dreimonatiger Frist zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2010,

gekiindigt werden.

Protokollnotiz:

Wird in diesem Tarifvertrag auf die tarifliche Schlichtungsstelle gem. 88 2 Zziff. 7, 3 Ziff. 3 des
Tarifvertrages zur Beschéftigungssicherung verwiesen, gilt dies auch, wenn der Tarifvertrag zur
Beschaftigungssicherung beendet ist.

Fulda, den 26. Juli 2006

Arbeitgeberverband Industriegewerkschaft Metall
Osthessen e.V., Fulda Bezirksleitung Frankfurt

Unterschriften Unterschriften



