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Predmluva

|G Metall;
Silna komunita.

V IG Metall se sjednotilo pres 2,2 milionu pracovnic
a pracovniku. Spolu s nimi se v podnicich zasazujeme
o dobré pracovni podminky, spravedlivé odménovani,
profesni vyhlidky, jistotu zaméstnani, Gc¢ast na fizeni
a demokracii. Prace je totiz Gstfedni soucasti nasich

zivotd.

Pri formovani dobré prace se opirame o kompetence
a zkuSenosti, zapojujeme se do véci a vyvolavame
zmény v podnicich a ve spolecnosti. IG Metall tak se
svymi podnikovymi radami, diivérniky a aktivnimi
¢leny pribézné bojuje za vyssi piijmy, kratsi pracovni

dobu a delsi dovolenou.

Standardy nastavujeme i ve vyvoji véci zasahujicich
do vice odvétvi. At jde o zneuzivani smluvni prace a
smluv o dilo nebo o pravo na prijeti po vyskoleni a

o moznost pruzného odchodu do dichodu: davame
odpovédi, zapojujeme zaméstnavatele a politiky a
diisledné se zasazujeme za nase pozadavky. Nasimi
hodnotami jsou spravedlnost, dustojnost a respekt,
nechavame se vést zasadami ticasti na fizeni a solida-

rity.

Tak se dokazeme prosadit, nebot’ je nas hodné:
Spolecné za dobry Zivot.



Wir. Die IG Metall.

Sjednocujeme vice nez 2,2 milionu pracovnik( z
oblasti kovovyroby a elektriny, zeleza a oceli, textilu
a odévd, dreva a plastu, femesel a sluzeb a infor-
macnich a komunikacnich technologii. Existuje totiz
mnoho dobrych divodd, pro¢ byt ¢lenem IG Metall.

Spravedlivé nastavené pracovni podminky

Nasim nejsilnéjsim vykonem jsou kolektivni smlou-
vy. V nich se upravuji zakladni klicové body, jakymi
je vyska pfijmu, tydenni pracovni doba, nérok na
dovolenou a vyska vyplaty béhem dovolené, riizné
ptiplatky, pravo na pfijeti po vyskoleni, pravo na
doskolovani a rekvalifikaci nebo také pracovni ochra-
na a ochrana zdravi. Soucasné kolektivni smlouvy
umoznuji i naroky napt. na vzdélavani na ¢aste¢ny
uvazek nebo pravo star$ich pracovnikil na pruzny

prechod do penze.

Nase kolektivni smlouvy plati ve vSech podnicich
se zavaznou kolektivni smlouvou v nasi organizaéni
oblasti a nastavuji standardy pro cela odvétvi.

A www.igmetall.de/tarife



Lépe s kolektivni smlouvou

S kolektivni
smlouvou

Podle zakona

Pracovni doba
za tyden

pfevazné mezi
35 a 38 hodinami*

48 hodin

Pracovni tyden

Pondéli - patek

Pondéli - sobota

Dovolena 30 dni (6 tydna) 24 dni (4 tydny)
Penize za dovolenou 50 % za den dovo- neexistuje
lené celkem pfiblizné
70 % mésicniho platu
Penize na vanoce 40 az100%, v neexistuje
zavislosti na odvétvi
a oblasti kolektivnich
smluv jsou dohodnuty
i pevné Castky
Priplatky za sménu pro pozdni a noéni neexistuje
smeény Priplatky za a
za praci v nedélia o
svatcich
Priplatky za 25az50% neexistuje
prescasy
Placené uvolnéni regulované neexistuje
(soukromé divody)
Zajisténi pro stari regulované neexistuje
Ochrana pred vypo-  regulované neexistuje
védi pro seniory
Doskolovani regulované neexistuje
Narok na prijeti regulované neexistuje
Priplatky za smluvni  regulované neexistuje
pracovniky
Zvyseni odmén probiha pravidelng, neexistuje

vétSinou kazdorocné

*v zavislosti na piisluSném odvétvi a oblasti platnosti kolektivni smlouvy: pfileZitostné

az 39 hodin



Kompetentni v otazkach
prace.

Jsme silni v misté. Ve vice nez 150 pobockach stoji

IG Metall po boku svym 135 000 podnikovym radam,
davérnikam, zastupciim/ zastupkynim mladeze a
uénu a zastoupenim télesné postizenych osob. Zde se
diskutuje o pozadavcich, vyvijeji se strategie a pod-

poruji podnikové akee.

I pro vas jako ¢lena je IG Metall v misté prvnim kon-
taktnim partnerem: Nasi odbornici vam odpovi na
vSechny dotazy tykajici se trhu prace, at je to spravna
klasifikace, kontrola pracovnich smluv nebo certi-
fikatd, pomoc pti ukonceni nebo prezkum vyméru
dichodu. Stojime vam kompetentné po boku, pos-
kytujeme vam poradenstvi, zastupujeme vas mimo-

soudné, a je-li to nezbytné, samoziejmé také u soudu.



Silny program: Nase
taxativni vykony.

Nase sluzby jsou zakotveny ve Stanovach IG Metall
a mohou je vyuzivat vSichni ¢lenové. Pfispévek na
to: jedno procento z hrubého pfijmu. Investice, ktera
se vyplati.

1

Pravni ochrana. § 27 Stanov |G Metall

Sporim se zaméstnavatelem nebo instituci so-
cialniho pojisténi se nékdy nelze vyhnout -
naptiklad po pracovnim urazu, po vysloveni
vypovédi nebo napomenuti, kvili dlouhodobému
onemocnéni, o vysi dichodového vymeéru, o ndroku
na odstupné nebo o slozky mzdového vyuctovani. K
takovym rozportim dochazi ¢astéji, nez se predpo-
klada: Némecké pracovni a socialni soudy dostavaji

denné 2000 Zalob. A procesy jsou drahé.

Svym ¢lenim nabizime bezplatné pravni poradenst-
vi v oblasti pracovniho a socialntho prava, aleiv
danovém a pobytovém pravu za predpokladu, Ze se
tyka pracovniho poméru. Pomérné casto se lze uz
tim vyhnout procesu, nebot zndme podniky a situaci
v misté. Pokud je soudni spor nevyhnutelny, nastu-
puje nase pravni ochrana. Procesni zastupovani je

zdarma - je-li tfeba, pak ve vSech instancich. Pro své
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Priklad: Proces o ochrané proti propusténi,
hodnota sporu 12.000 eur. Za zaklad se
berou &tyfi mésicni prijmy ve vysi 3.000 eur
hrubého.

¢leny vysoudime kazdoro¢né pres 100 miliont eur.

Jde prece o vic nez jen o penize: Doplacena

mzda, zpétvzata vypovéd, vyssi narok na diichod -

to je pro nas vzdy i kousek socialni spravedInosti.




Neélenové Clenové

1. Instance 534,00€ 0,00€
Soudni naklady
(bez pfip. odSkodnéni

svédka)
Néaklady na advokata 1.820,70€ 0,00€
2. Instance 854,40€ 0,00€

Soudni naklady
(bez pfip. odSkodnéni

svédka)

Naklady na advokata 2.036,33€ 0,00€
Pfip. néklady na 2.036,33€ 0,00€
advokata

zaméstnavatele

7.281,76€ 0,00€

o

Celkové naklady predstavuji ndkladové riziko. Vy-
hraje-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec proces v
plném rozsahu, nabéhnou jen naklady na vlastniho

advokata, byl-li advokat povéten.

Clenové nicméné nenesou naklady ani riziko.

IG Metall poskytuje vlastni pravniky. Pravni
ochrana je zahrnuta v ¢lenském prispévku a plati od
tfimési¢niho ¢lenstvi. Prvnim kontaktnim mistem je

vidy IG Metall v misté.

A www.igmetall.de/vor-ort
A www.igmetall.de/rechtsschutz
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Podpora v pripadé stavky.
§ 23 Stanov IG Metall

Stavkami si zjednavame sly$eni a respekt. Schopnost
néco prosadit — a tim i nase politicka vaha - se méti
schopnosti stavkovat. Stavky nejsou samotcelné,
nékdy jsou ale nevyhnutelné - pak IG Metall
podporuje své ¢leny samoziejmé i finanéné. Platby,
takzvané penize na stavku, se pocitaji pro kazdého
dot¢eného ¢lena z trvani a vyse osobniho prispévku.

Vystrazné stavky jsou z tohoto vynaty.

Sazby podpory €ini na jeden tyden stavky:

» s prispévkem za vice nez 3 mésice do 12 mésicti
12nasobek pramérného prispévku za posledni

3 mésice*

» s prispévkem za vice nez 12 mésicti do 60 mésicti
13ndsobek primeérného prispévku za posledni

3 mésice*

» s prispévkem za vice nez 60 mésict 14nasobek

pramérného prispévku za posledni 3 mésice*

*pred kalend4inim mésicem hlasovani o stévce

Doba trvani ¢lenstvi je relevantni pro vypocet
stavkové podpory.
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Priklad: Kdo pfi delSim neZ pétiletém &lenstvi zaplatil v

poslednich tfech mésicich primérny pfispévek 25 eur za
meésic, obdrzi stavkovou podporu 350 eur tydné (70 euro
za kazdy den stavky pfi 5dennim pracovnim tydnu).

3

Podpora pfi karném opatieni a vyluce.
§ 24 Stanov |G Metall

Jedna véc je jasnd: Kdyz se nasi ¢lenové zapoji v
odborech, nesmi z toho pro né plynout nevyhody.
Pokud by zaméstnavatel presto délal problémy,
naptiklad hrozbou znevyhodnéni nebo skute¢nym
karnym opatfenim ¢i diskriminaci, podporujeme své
¢leny v kazdém ohledu, protoze solidarita je nedéli-

telna.
Mimoto nesméji byt nasi ¢lenové znevyhodnovani,
kdyz se tcastni stavkového opatfeni, k némuz se

rozhodla IG Metall. Totéz plati pro vyluku, kdyz se

ke stavkovému opatteni rozhodla IG Metall.

A www.igmetall.de/leistungen



Rekreacni Urazové pojisténi.

§ 26 Stanov IG Metall

Pdd na lyzatské dovolené nebo zranéni pti cyk-
listickém vyletu? Proti pracovnim tGraziim jsou
zaméstnanci pojisténi ze zakona, IG Metall vSak
svym ¢lentim poskytuje podporu i pfi nehodach ve
volném case. Nase rekreacni irazové pojisténi kryje
nehody mimo profesi a plati po celém svété. To zna-
mena, ze plati pfi sportu stejné jako pri zahradniceni

doma nebo pfi jizdé na kole béhem dovolené.

A www.igmetall.de/leistungen

o



Po dvanacti mésicich clenstvi vstupuje rekreacni
Pojisténi zahrnuje nasledujici sluzby:

Pobyt v nemocnici
max. min.
14
30nasobek 154,00€
primérného mésiéniho jednorazové
pfispévku pfi delSim pobytu v odskodnéni

nemocnici

Déavka bude poskytnuta pfi pobytu v nemocnici, ktery trva
min.48 hodin. Maximalni denni sazba je 51,13 eur za den na
klinice s dodrzenim vy$e uvedenych limitd.

Invalidita

500nasobek  2.555,00€

prdmérného mésicniho jednorazové odskodnéni v
pfispévku pfipadé piné invalidity

Plati i pro dichodce, pokud jsou v pracovnim poméru. Pfi

dil¢i invalidité alespon 20 procent se vyplaceji dilci ¢astky.

Smrt v dUsledku nehody

200nasobek  1.022,00€

prdmérného mésicniho jednorazové odskodnéni
pfispévku pfi Urazu

13
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Podpora pfi mimoradnych nouzovych
pfipadech. § 28 Stanov IG Metall

Jako soucast solidarni komunity se na sebe mtizeme

vzajemné spolehnout, kdyz jde do tuhého.

Clenové IG Metall, ktefi se v dusledku nepredvida-
telné udalosti nachazeji v mimoradné nouzové situ-
aci, mohou zadat o finanéni podporu. Po osobnim
vyliceni nouzové situace miize mistni predstavenstvo

ptislusné pobocky IG Metall ur¢it vysi podpory.

Mimoradné nouzové situace a Zivot ohrozujici kata-
strofy si zadaji rychlou, nekomplikovanou podporu
- IG Metall pomahd, jako naptiklad pti povodnich v
roce 2013 a 2016.

A www.igmetall.de/leistungen

6

Podpora v pripadé smrti.
§ 30 Stanov IG Metall

A dojde-li k nejhors$imu, podporujeme své ¢leny
popt. jejich poztistalé i v pfipadé smrti. Davky se
pocitaji na zakladé délky ¢lenstvi. Rozhodujici je
prumérny prispévek za poslednich 12 mésicti

pracovniho poméru (1 % z hrubého ptijmu).



i

Podpora pro mimoradné nouzové pfipady

a v pfipadé smrti zacina platit po 12
mésicich Clenstvi, byl-li pfispévek podle
stanov prlibézné hrazen.

Podpora pro mimoradné nouzové pripady a v
pripadé smrti za¢ind platit po 12 mésicich ¢lenstvi,

byl-li ptispévek podle stanov prubézné hrazen.

Napriklad podpora po pozustalé ¢ini pii mési¢nim
prispévku 27 eur a dobé ¢lenstvi pres 20 let jednora-

zovych 850,50 eur.

Jestlize zemfe zivotni partnerka nebo Zivotni partner
naseho ¢lena, ¢ini podpora pro naseho ¢lena po-
lovinu vys$e uvedené ¢astky, pokud oba Zili v jedné

domdcnosti.

Tak IG Metall poskytuje podpiirnou davku, kterou
zakonné zdravotni pojistovny vyskrtly v roce 2004 z

katalogu sluzeb.

A www.igmetall.de/leistungen
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-> Nase nabidky doskolovani a

informaéni nabidky

Mistné, regionalné a centralné nabizi IG Metall
komplexni seminaf pro odborovou, profesni a osobni
kvalifikaci. Ucast je - pokud ji stejné nemusi financo-

vat zaméstnavatel — pro ¢leny zdarma.

A www.igmetall.de/weiterbildung

Letaky, brozury a podobné

IG Metall vydava informacni brozury a radce k
¢etnym spolecenskopolitickym tématiim a otazkam
tykajicim se pracovniho prostfedi. Mnohé z téchto
radct si mohou ¢lenové vyhradné stahnout nebo

bezplatné objednat.

A www.igmetall.de/mitglieder

metallzeitung

Nas ¢lensky ¢asopis metallzeitung je jednou
¢lentim IG Metall vzrudujici zpravy o priamyslovych
odvétvich a podnicich a zajimavosti z pracovniho
Zivota a pracovniho prava stejné jako z politiky a

spole¢nosti.

A www.igmetall.de/metallzeitung
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-> Aktivni v miste

Jsme na misté: V nasich vice nez 150 pobockach

se muze kazdy ¢len aktivné ucastnit nasi odborové
prace. Existuji projektové skupiny, pracovni krouzky

a vystavy na fadu témat. Vice informaci je k dispozici
na misté ve spravnich stiediscich nebo na pfislusnych
webovych strankach. IG Metall ve vasem okoli najdete

na adrese

A www.igmetall.de/vor-ort

Mame zastoupeni na
mnoha mistech - v celém

Némecku.

pfes 135.000

aktivnich funkcionard

pres 150

obchodnich zastoupeni

Vv 70 resec
‘ ) pres 2,2
] 53 OOO milionu élenl
pres °

zavodnich rad IG Metall ve vice nez

18.000

zavodech a 30 oborech
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-> Bonusy pro ¢leny odborového
svazu
Férové nabidky vyjednavame i mimo praci. Nase

rozmanita volnocasova a rekrea¢ni nabidka obsahuje

zlevnéné cestovani, kulturni akce a dalsi.

Prazdninové nabidky

GEW (Gemeinniitziges Erholungswerk e. V.) nabizi
¢lentim odbortt DGB - tedy i ¢lentim IG Metall - re-
krea¢ni cestovani za zlevnénych podminek. Mista pro

dovolenou a dalsi informace najdete na adrese

A www.gew-ferien.de

Pomoc pri autohavarii a nehodach

Auto Club Europa (ACE) je autoklubem odbort.

Byl zalozen v roce 1965 a je dnes druhym nejvét$im
autoklubem v Némecku. Nagim ¢lenim se dostava
pomoci za snizené sazby pri poruchach a nehodach v

celé Evropé. Vice o sluzbach ACE si preététe na adrese

/1 www.ace-online.de
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DalSi servis ve vSech oblastech

Spole¢nost IGM-Service GmbH nabizi nagim ¢lenim
atraktivni prileZitosti a sluzby pti praci i v ob¢anském
zivoté. Poradenstvi, vzdélavani, volny ¢as, cestovani,

zaopatteni na diichod - pro kazdou a pro kazdého

evyr

A www.igmservice.de

MetallRente -
Nase dichodové zabezpeceni

MetallRente je mezipodnikova vyplata diichodu
IG Metall a sdruzeni zaméstnavatelti Gesamtme-
tall. Od roku 2001 nabizi nasim ¢lenim podnikové
diichodové zabezpeceni za spolehlivych podminek.

Zajemci se mohou informovat na adrese

21 www.metallrente.de

i

,Pracovnik kovovyroby, chce-li byt pfiméfené
a ucinné zastupovan v socialni oblasti, je
odkazovan na ¢lenstvi v IG Metall.”

Z rozhodnuti Spolkového soudniho dvora
vydaného 10.12.1984, Il ZR 91/84
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Silni diky Vam. Silni pro
Vas: Procento z hrubé
mzdy.

Vsechny nase sluzby jsou financovany z pfispévku
nasich ¢élend. Tak se kazdy ¢len svym pfinosem podle
stanov stara nejen o sebe, ale ruci i za ostatni. To je
nas princip solidarity. Diky jednotlivym pfispévkim
od vice nez 2,2 milionu ¢lent jsme silni a dokazeme
se prosadit.

Stanovy stanovuji nasledujici vysi prispévki: Pracujici
/ vydéle¢né ¢inné osoby plati mési¢né jedno procen-
to z hrubého pfijmu. Nezaméstnani, diichodkyné a

dichodci stejné jako studenti plati méné.

Priklad pracujicich:

Hruby pfijem 2.500€

PFispévek podle stanov 1%

M&sicni clensky pispévek 256



Kazda zména Zivotnich a pracovnich poméru,

ktera vede ke zméné prispévku, by tedy méla byt

neprodlené ozndmena prislusnému spravnimu

stiedisku. Je to dilezité téz kvili tomu, Ze se davky

podpory ridi podle skute¢né zaplaceného prispévku.

Clensky prispévek - kdo plati a kolik?
Sazby mésicnich prispévkl v IG Metall

Podil z hrubého pfijmu pro

zaméstnance na plny a

CasteCny uvazek

ucné

studenty (studenti dualniho studia /

délnici studujici dalkové v pracovnim
poméru)

1,0%

Ddchodci/dlchodkyné
Nemocny s nemocenskou
Rekvalifikanti/ rekvalifikantky

Fixni prispévky pro

0,5%

studujici
zaky [ zakyné

2,05€

nezaméstnané
matky a otce pfi rodicovstvi
nemocné bez nemocenské

1,53€



Investice do dobreé
prace.

Jako demokraticka prispévkova organ-
izace uvadi IG Metall transparentné, na
Co pfispévky pouziva.

Jadrem nasi prace jsou ¢lenové. Proto proudi nej-
vetsi ¢ast prijatych prispévka do prace v misté: v roce
2014 to byla téméf tfetina celkového vybéru. Penize
jsou tak k dispozici tam, kde jsou podniky aktivné
spravovany a kde se nasim ¢lentim dostava poraden-

stvi a podpory.

i

V piepoétu na ¢as pracuje ¢lovék pouze étyfi
minuty denné na: vy33i mzdy, vice dovolené,
pfispévky na dovolenou a vanoCni prémie,
zkréceni pracovni doby a ¢etné dal$i sluzby od
|G Metall.




Na co IG Metall pouziva ¢lenské prispévky

515,7 miliond eur bylo v roce 2014 rozdéleno takto

(v procentech):

Spravni stiediska
(v€etné dotaci)

31,3

metallzeitung a
informacni material

Vzdélavaci ¢innost

Pravni ochrana pro ¢leny
(v€etné DGB (Némecky
odborovy svaz))

Sluzby odborné pomoci
pro Cleny

Prispévky ostatnim
odbordim
(DGB, IndustrieALL a jiné)

Rezervni fondy

Vedeni predstavenstva
a Ustredni sluzby

Krajska vedeni l 4,8
Investiéni fond I 3,2
Vysledek (zbytek) I 1,1

Zdroj: 1G Metall, stav k 31. prosinci 2014

23
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S IG Metall
v dobré spole€nosti.

7S GELEE Mnoho profesi — spoleény cil

Dobra prace v kancelafi - to se IG Metall dati spo-
lecné se zaméstnanci. Pracujete v nejrozli¢néjsich
profesich, zajmy jednotlivych skupin pracovniki jsou
v$ak podobné: Jde o omezeni neplacené pracovni
doby, o lepsi komunikaci, spravedlivé odmény a uz-
nani dobré prace — IG Metall se o to snazi. Spole¢né

vytvoiime digitalizované pracovni prostfedi.

\ L EHGENTE podchyceni namisto odepsani

Nezaméstnanost se miize prihodit kazdé a kazdé-
mu. Podporujeme nase kolegyné a kolegy, davame
praktickeé tipy — napriklad pro jednani s pracovni
agenturou - a poskytujeme pomoc pti zadosti o

Hartz IV a podporu v oblasti pracovniho prava.

AIVR L IEERCRTEN stejna prava - vzdy a viude

Zasazujeme se o rovnost prilezitosti, paritu a spra-
vedlivé odménovani. Nebot: Kdo chce ty nejlepsi,
nemuze se ztikat Zen. K tomu pfirozené patii i sludi-
telnost rodinného a profesniho Zivota — pro matky i

pro otce. Informujeme rodice a nastavajici rodice o
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zakonnych zménach a statnich davkach a radime jim

v pravnich otazkach.

A www.igmetall.de/vereinbarkeit
A www.wer-die-besten-will.de

Inzenyrky a inZzenyfi:
propojeni

vysoce kvalifikovani a dobie

IG Metall je rovnéz odborovou organizaci
technickych odborniki. Organizuje inZenyry a
technické odborniky v typickych kovozpracujicich
a elektrickych odvétvich, jakoz i v odvétvich infor-

macnich technologii a telekomunikaci (ITK).

A www.engineering-igmetall.de
A www.itk-igmetall.de/

o
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W Aktivni vytvareni perspektiv

IG Metall pro mladez zastupuje aktivné a sebevédomé
z&jmy ucid, studentd a zadinajicich pracovniki. Cle-
nové IG Metall ve véku 16 az 27 let se zde vzdjemné
podporuji v samostatném rozhodovani, pti acasti na

Fizeni a v profesnich vyhlidkach.

A www.igmetall.de/jugend

e AT CLEL-H Podpora rozmanitosti — boj s

diskriminaci

IG Metall je mnohotvarna! Je to politicky a odborovy
domov pro mnoho migrantek a migrantt. S odhado-
vanym poctem 400 000 ¢lent s migrac¢ni historii je
nejvétsi migrantskou organizaci. Spole¢né se zasazu-

jeme za stejna prava a proti diskriminaci.



27

Spolecné silni - po cely Zivot

Provazime své ¢leny béhem prechodu do dichodu

s uzite¢nymi informacemi a obvyklymi sluzbami.

I bezplatna pravni ochrana zistava po aktivnim
vydéle¢ném Zivoté samoziejmé v platnosti: Pfi
potizich s diichodovym pojisténim, zdravotni pojistov-
nou nebo jinymi institucemi socialniho zabezpeceni
stojime pti svych ¢lenech. Protoze k tomu patfi -

i po aktivnim profesnim Zivoté.

A www.igm-aktiv55plus.de

TG EVCERETGILIGERER Spoleéné silni —

od zacatku

Stat se ¢lenem IG Metall se vyplati jiz pred
nastupem do préace. Kontrolujeme smlouvy stazistt
a pracovni smlouvy, radime k témattim jako je
financovani studia, vedlejsi zaméstnani a nastupni
platy, a nabizime bezplatné seminafe k nastupu do
zaméstnani a Fizeni ¢asu. Aby ¢lovék znal své prava

a dobrte zacal v pracovnim Zivoté.

A www.igmetall.de/ferienjob

Dobfi lidé
Davame IG Metall tvar.
Lidé zobrazeni v této brozufe jsou €lenové
IG Metall a angazuji se kazdy den:
Spoleéné za dobry Zivot.



Ceho jsme jiz dosahli:
Nase milniky.

Historie IG Metall saha zpét az do roku 1891 k za-
lozeni Némeckého sdruzeni kovodélnikd. To byla nej-
vétsi organizace z predchidct nasi dnesni IG Metall.

Po druhé svétové valce se nové odbory v zapadnim
Némecku zakladaly podle principu jednotnych od-
bort. Tak my, IG Metall, bojujeme od roku 1949 spo-
le¢né za své cile. Od té doby jsme hodné dosahli svou
aktivni politikou kolektivnich smluv. K tispéchim
IG Metall patfi:

» zvy$ovani mezd i finan¢ni Gcast zaméstnanci na

hospodarském uspéchu podniki a zavodd,
» zkraceni tydenni pracovni doby,

» zvy$eni naroku na placenou dovolenou,



» dalsi penize na dovolenou a na vanoce,
» pokracujici vyplata mzdy v pfipadé nemoci,

% zaruka vydélku a ochrana pred vypovédi pro

star$i zaméstnance,
» narok na ptijeti vyskolenych,

» odvétvové priplatky a upravy odmén pro

pracovniky na smlouvu

» apravidla pro tcast na fizeni.

Jako nejveétsi nezavisla odborova organizace na

svéte jsme nastavili milniky pro celou republiku.
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Kolektivni uspéchy zrychlenou
formou

50. Iéta

Kratsi pracovni doba a zajisténi béhem
nemoci i pro délniky

Jiz nékolik let po svém zalozeni dosahuje IG Metall
postupného snizeni pracovni doby z 48 na 44 hodin -
pti plné mzdé. Roku 1957 jsme vybojovali v nejdelsi
stavce v historii Spolkové republiky pokracujici vy-
platu mzdy v ptipadé nemoci a polozili tak zdkladni
kamen pro rovné zachazeni s délniky a zaméstnanci.
O nékolik mésicti pozdéji schvaluje Spolkovy sném
»Zakon o zlepseni ekonomického zabezpeceni
délniki v pripadé nemoci“ - predchtudce dne$niho
Zakona o pokracovani ve vyplaté mzdy. I dnes déle

plati pro v§echny zaméstnance.

Mimoto: Az o 6 % vyssi mzda a plat!

60. 1éta

Prelomova doba: Silné zvySovani mzdy a
vice dovolené

IG Metall vybojovava téméf v kazdém roce zvyseni
mezd az o 8,5 procent — ekonomika je na vzestupu
a mzdy a platy nesméji uviznout na misté. Ve stejné
dob¢ jsme dosahli v boji o 8hodinovy den postup-
ného zavedeni 40hodinového tydne pti plné mzdé.

Dohodlo se téz prodlouzeni dovolené o 3 az 6 dni a



dalsi penize na dovo-
lenou ve vysi 30 % se
poprvé dostavaji do

kolektivnich smluv.

Mimoto: Az 0 8,5%
VysSi mzda a plat!

70. léta
Jistota zaméstnani a 13. mésicni plat

Spolecensky aktivni 70. léta se opét vyznacu-

ji dtilezitymi stavkami, mimo jiné v ocelarském
pramyslu. IG Metall zajistuje pro své ¢leny ¢asti

13. mési¢niho platu. Poprvé uzavirame i kolektivni
smlouvu o majetkotvornych vykonech. K tomu patti
postupny plan pro zavedeni dosud platnych 30 dni
dovolené a zvy$eni penéz na dovolenou na 50 pro-
cent. Druha polovina 70. let je spolecensky charakte-
rizovana hromadnym propousténim a prvni hospo-
darskou krizi. Reakei IG Metall je dohoda o ochrané
racionalizace, ochrana pfed zatazovanim do niz$i
mzdové skupiny a zaruceni vydélku jakoz i ochrana

pred vypovédi pro star$i pracovniky/ pracovnice.

Mimoto: Az o 15,3 % vyssi mzda a plat!
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80. léta
Na cesté k 35hodinovému tydnu

Slune¢ni logo
35hodinového tydne

je neoddélitelné spjato

s 80. 1éty — navrhla je
IG Metall. Roku 1984
stavkuji nasi ¢lenové za
35hodinovy tyden. ,Ani
o minutu méné nez

40 hodin“ odpovidaji
zaméstnavatelé a
hromadné propoustéji — v nejvyssim bodu pres ptil
milionu pracujicich. Ale solidaritu mezi stavkujicimi
a propusténymi ,,za horka“ a ,,za studena“ nelze
zlomit. Po sedmi tydnech stavky zaméstnavatelé ve
smirovaci fazi mali¢ko ustupuji. Jejich dogma pada

a je dohodnut postupny plan pro 35hodinovy tyden
pti plné mzdé. Mimoto konéi postupny plan pro
prodlouzeni dovolené - 30 dni je nyni dosaZeno.
Kromé toho se domlouvé kolektivni smlouva pro
predcasny odchod do diichodu a dohoda o ptipojeni

majetkotvornych vykond.

Mimoto: Az o 6,8 % vySSi mzda a plat!



90. léta

Struktura kolektivnich smluv pro nové
spolkové zemé

IG Metall zvlada vyzvy znovusjednoceni a vytvari
odborové struktury a struktury pro kolektivni
smlouvy v novych spolkovych zemich. Implementace
postupného planu pro sblizovani kolektivnich smluv
na uroven zapadniho Némecka probiha obtizné. Po

nezakonném vypovézeni postupné kolektivni smlou-

vy ze strany zaméstnavateld stavkuje IG Metall znovu.

Postupna kolektivni smlouva znovu za¢ina platit v
»rozvinuté“ formé. Mimoto je dohodnuta klauzule
pro pripad tvrdosti zakona u ohrozenych podnikd.
Ve starych spolkovych zemich dosahujeme tGplného
prechodu na 35hodinovy tyden. Prosazujeme lepsi
zabezpeceni 13. mési¢niho platu, kolektivni smlouvu
pro zajisténi zamést-
nanosti a lepsi upravu
prijimani pro vyskolené.
Kromé toho branime
tézce vydobytou vyplatu
100 % mzdy pti nemoci
proti vSéem pokusitim
zhorgit tento stav zako-

nem.

Mimoto: Az 0 6,7 %
vyssi mzda a plat!
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Nové tisicileti

Ramcova dohoda o odménach, prace na
castecny Uvazek pro dlichodce a zajisténi
pusobisté

Nové tisicileti je ve
znameni obrany nasich
standardi kolektivnich
smluv stejné jako
autonomie kolektivnich
smluv. Prostfednictvim
ramcové kolektivni sm-
louvy pro platby (ERA)
upravujeme nové a spravedlivéji zarazovani délnikt a
zaméstnancil. Prace stejné hodnoty bude v budoucnu
placena stejné. I pro star$i zaméstnance docilujeme
hodné: Od roku 2002 plati kolektivni smlouva pro
most zaméstnanosti popt. praci na ¢aste¢ny uvazek
pro duchodce, od roku 2008 plati kolektivni smlouva
pro pruzny prechod do penze. Déle pak jsou vysko-
leni ptijimani na 12 mésicti do zaméstnani a prava
podnikovych rad na reklamace a t¢ast na fizeni jsou
posilena. ,,Pforzheimska dohoda® je znamym pojmem
pro uvodni klausule nastavené v souladu s kolektivni
smlouvou v zdjmu konkurenceschopnosti a zajisténi
pusobisté. Aby se kone¢né zastavilo pokracujici
zneuzivani prace na smlouvu, IG Metall zahajuje
kampan ,,Za stejnou praci - stejné penize“. Uzavieni
kolektivni smlouvy o stejné mzdé v ocelaiském
pramyslu v roce 2010 ukazalo cestu k dalsim odvét-

vovym dohoddm v nasledujicich letech.

Mimoto: Az o 3 % lepSi mzdy a platy ve drevozpra-
cujicim a textilnim primyslu. Az o 4,2 % vice v
kovovyrobé a elektroprimyslu.
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Léta po roce 2010
Proti pochybnému zaméstnavani: Stejna
odmeéna za stejnou praci

V roce 2012 prosazuje IG Metall svou prvni kolek-
tivni smlouvu se Spolkovym svazem personalnich
sluzeb a Zajmovym sdruzenim némeckych zavodii

s ¢asovou mzdou. Poprvé dostavaji pracovnici na
smlouvu v kovovyrobé a elektroprimyslu ihned
odvétvové priplatky a po 24 mésicich pusobeni ve
stejném podniku i pevnou pracovni smlouvu. Odpo-
vidajici usporadani miize byt nasledné prosazeno v
pramyslu pro zpracovani dreva a plasti i v textilnim
a odévnim primyslu. Kromé toho dostava Podniko-
va rada spolurozhodovaci pravo ohledné vyuzivani
prace na smlouvu. Po¢atkem roku 2015 vstupuje v
platnost zakonnd minimalni mzda, za kterou odbory
roky bojovaly. Jisti mzdy, které nejsou upraveny
kolektivni smlouvou, smérem doli - kolektivni
smlouvy IG Metall pro jeji ¢leny vsak plo$né lezi nad
novou dolni hranici mzdy. Velkym tspéchem pro
mladé zaméstnance je pravo na neomezené prijimani
po vyskoleni v kovovyrobé, elektroprimyslu jakoz i

v ocelarském priamyslu.

Mimoto: Az o 4,3 % lepSi mzdy a platy v kovovyrobé
a elektroprumyslu. Az o 3,6 % vice v textilnim a
odéevnim pramyslu.
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Soucasnost

Pracovni doba, primysl 4.0 a
demografické zmény

Svét prace Celi velkym vyzvam. Af uz jsou to demo-
grafické zmény, ménici se pracovni a Zivotni pod-
minky v disledku digitalizace nebo rostouci nerov-
nost mezi lidmi: IG Metall se podili na spoluutvareni

téchto témat v zdjmu zaméstnancti.

vevs

Nejdulezitéjsi otazkou je pritom vazanost kolekti-
vni smlouvou. Kolektivni smlouvy znamenaji vétsi
transparentnost, bezpe¢nost a spravedlnost. Zamést-
nanci v podnicich vazanych kolektivni smlouvou
maji naptiklad o vice nez 20 procent vys$si platy nez
jejich kolegyné a kolegové v podnicich bez kolektivni
smlouvy. Pfi kolektivnim vyjednévani priklada IG
Metall tomuto tématu zvlastni vyznam. Napriklad v
roce 2016 si 36 000 zaméstnancti kovodélného a elek-
trotechnického priimyslu vybojovalo pfi kolektivnim

vyjednavani kolektivni smlouvu.

V nasi kampani ,,Mgj zivot — muj ¢as: Novy pristup

k praci® jsme se navic prioritné zaméfili na pracovni
dobu. Dtiraz je ptitom kladen predev$im na slucitel-
nost prace a soukromi, neproplacené prescasy a vétsi
svobodu rozhodovani zaméstnancti. Kromé aspéchu,
jako je vypracovani kolektivnich zasad vzdélavani pri
praci na ¢aste¢ny tvazek a postupného odchodu do
diichodu, vnasi IG Metall své konkrétni pozadavky do
politické debaty, naptiklad pravo na prefazeni z prace
na ¢aste¢ny uvazek na praci na plny uvazek nebo

zvlastni pracovni dobu pro zaméstnance s rodinami.



ZaSlete mi prosim bezplatné

nasledujici informace:

] Jako élen to mate lepsi.
Existuje mnoho dlvodd, pro¢ byt v IG Metall.

~.m  Zde naleznete sluzby IG Metall v kostce.
Informujte se o ¢etnych vyhodéch ¢lenstvi.

K dispozici [ _| ném¢ina [] cestina

] Pravni ochrana pro éleny
V tom je nase sila.

Letak podava ucelenou informaci o silnych
strankach naseho pojisténi pravni ochrany
a uvadi seznam témat, u kterych IG Metall
garantuje v pfipadé sporu pravni ochranu.

K dispozici [ _] némé¢ina [_] ¢estina

] Uspéchy kolektivnich smluv
Uspéchy IG Metall v letech 1956 az 2018

Pozédejte o prehled tspéchu nasich kolek-

tivnich smluv. Je rozlozitelny v praktickém
navstivenkovém formatu.

K dispozici [ _] némé¢ina  [_] angli¢tina

] Stanovy IG Metall
Nase odborové zaklady

V této brozute se dozvite vice o
struktufe, rozsahu puisobeni a
vykonech IG Metall.

K dispozici  [_] ném¢ina

Jsem &lenem IG Metall [ ] ano [ ] ne



¥ Zde oddélte a poslete v dlouhé obalce podle normy DIN s okénkem.

Osobni udaje

Pfijmeni, jméno

Ulice/€.p.

PSC/misto

K dispozici na telefonu (volitelné pro. pfipadné dotazy)

_O _Sm.nm__ E-mail (pokud uvedete svou e-mailovou adresu, budete
T . e-mailem dostavat na§ mésicni ,Infoservis*.)
Mitgliederservice
Souhlasim, aby mi IG Metall zasilala pravidelné
_Uom:mOj ‘_ ‘_ hm dialogové nabidky postou nebo e-mailem.

01871 Bischofswerda

Datum Podpis

Osobni édaje se shromazdu a zpracovavaji v souladu s predpisy Spolkového zakona o ochrané dat



Silné zastoupeni.

Od Flensburgu po Lorrach, od Cach po Budysin.

Mame zastoupeni na

fjf mnoha mistech - v celém
Némecku.
2 www.igmetall.de/vor-ort

pfes 135.000

aktivnich funkcionard

pres 150

obchodnich zastoupeni

Vv 7okresech 3 2 2
pres b )
53 OOO milionu ¢lenU
pres °

zavodnich rad IG Metall ve vice nez

18.000

zavodech a 30 oborech

IG Metall-Vorstand
FB Mitglieder und ErschlieBung
60519 Frankfurt am Main

IG Metall spojuje.
Rosteme a rozvijime se.
Budte pfi tom!

b d ‘h\\@

’ n flickr

facebook.com/igmetall  twitter.com/igmetall

flickr.com/igmetall

youtube.com/igmetall

Ano. Jsem pfi tom.

Odevzdejte prosim zavodni radé IG Metall,
davérnikovi IG Metall nebo na poboéce

|G Metall. Nebo jednodu$e vlozte do obalky
a poslete postou.

Chcete se stat ¢lenem pfimo online?
A www.igmetall.de/beitreten




PROHLASENI O VSTUPU DO ODBOROVE ORGANIZACE

Vypliite prosim hilkovym pismem a za$lete na svou pobo¢ku nebo na adresu
IG Metall, 60519 Frankfurt am Main. *Povinné idaje **Vypliuje IG Metall

Tento formulaf mazete také vyplnit online na: www.igmetall.de/beitreten

**V ptipadé zmény daju uvedte &lens

2 Prijmeni®
] sy S e e
S H
T Eeeteeeteeeieeeieeeeteeeiseeseseestseesseessseessseessseesssessssesssessseesssessssesnssesssesssssesssessh  Baeessssesssesssesessseissesasssesssesnsseessteenstesseentesennteinstensssennseasseesseeannen i
S pohlavi*
3 O Zzenské
i O muzské
C. popisné* Telefon O sluzebni O soukromy
Mobilni telefon O sluzebni O souk
= zaméstnan v podniku/PSC/obec povolani/¢innost/studium/vzdélani
o :
s
= ; i
b Typ élenstvi O plny Gvazek O &astecny ivazek O OSVC  Owuged O zak, student O rekvalifikant O dualni studium
£
& O agenturni pracovnik, smlouva o dilo:
o O v pracovnim poméru na dobu uréitou  Jak se jmenuje zaméstnavajici podnik? odborna pfiprava / obdobna instituce / vysoka $kola od do
2
° 1
kontaktovan osobou (pfijmeni, jmé aborovym tymem (pokud existuje)
=
© h H H
o | |
& ; ; ; ; ; ; ; i
= bankalpobocka majitel Uétu
g
c i H
o

Prohlaseni o vstupu do odborové organizace:

Timto vstupuji do odborové organizace ,Industriegewerkschaft Metall*, zkracené |G Metall*, a pfijimam stanovy této organizace.
Potvrzuji spravnost svych osobnich Udaj, které organizaci IG Metall poskytuji za icelem evidence Udajl v souvislosti se svym

vstupem do organizace.

Prohlaseni o ochrané daju: Moje osobni udaje jsou shromazdovany, zpracovavany a
pouzivany organizaci |G Metall a jejimi odborovymi zastupci v souladu s ustanovenimi
obecného nafizeni EU o ochrané osobnich udaju (GDPR) a némeckého zakona o ochrané
osobnich udaji (BDSG) za ucelem zalozeni a spravovani mého ¢lenstvi. V souvislosti s
témito ucely budou mé Udaje pfedavany pouze povéfenym osobam a pouzivany vyhradné
za Ucelem plnéni odborovych Ukoll. Zpfistupnéni tfetim osobam je mozné pouze s mym
vyslovnym souhlasem. Tyto Udaje se neposkytuji k marketingovym Gcelim. Evropské a
némecké zékony o ochrané Udaju jsou platné ve znéni pozdéjsich predpist. Dalsi infor-
mace o ochrané osobnich udaji naleznete na https:/ligmetall.de/datenschutz-dok.
Pokud byste vyzadovali tidténou verzi tohoto prohlaseni, obratte se prosim e-mailem na:
datenschutz@igmetall.de.

X

misto/datum/podpis

Povoleni k zakladnimu SEPA inkasu (opakujici se inkasni platby):

Identifikacni Cislo organizace IG Metall jako véfitele: DE71 ZZZ0 0000 0535 93

Reference o zmocnéni: ¢lenské Cislo 01

Povoleni k SEPA inkasu: Zmocriuji organizaci IG Metall k inkasu ¢lenského prispévku, ktery
jsem povinen podle § 5 stanov uhradit, a to ve vy3i 1 % hrubé mésiéni mzdy z mého uétu k datu
sjednané splatnosti. Sou¢asné podavam svému penéznimu Ustavu pfikaz k tomu, aby uvolnil
Castky inkasované organizaci IG Metall z mého Uctu.

Poznamka: Po dobu osmi tydnu, po€inaje datem odecéteni z uctu, mohu pozadovat vraceni
odectené ¢astky. Plati pfi tom podminky sjednané s mym penéznim Ustavem. Zmény svych
osobnich daji neprodlené sdélim organizaci IG Metall.

X

Souhlas s predanim mych osobnich udaji bance za ucelem
vyfizeni povoleni k SEPA inkasu. Timto souhlasim s tim,
aby organizace IG Metall pfedala poskytovateli/poskytovate-
Iim platebnich sluzeb za U¢elem vyfizeni povoleni k SEPA
inkasu mé osobni Udaje (zejména jméno, IBAN/BIC, &astku
pfispévku), z nichz je mozné odvodit mou pfislu$nost k od-
borové organizaci. Pfislusnost k odborové organizaci je podle
platnych pravnich pfedpisii o ochrané osobnich tdaji pova-
zovéna za zvIast citlivy Udaj a podléha tak zvlastni ochrané.
Predani vyse ych (dajd je pfedpokladem k tomu, aby
mohla organizace |G Metall vybrat pfispévky podle stanov pro-
stfednictvim povoleni k SEPA inkasu. Muj souhlas predstavuje
pravni zaklad pro zpracovani daju pro vy$e uvedeny Ucel.
Svij souhlas udéluji dobrovolné. Mam pravo svij souhlas v
budoucnu kdykoliv odvolat. Odvolani nemé vliv na zékonnost
zpracovani provedeného na zakladé mého souhlasu az do
jeho zrudeni. Dal$i informace o zpracovani udaji naleznete
v ¢asti ,Informace o zpracovani osobnich Udaju“ na adrese
https://www.igmetall.de/datenschutz-dok.

X

misto/datum/podpis

misto/datum/podpis

8102°G0°GZ pueis



Glosar

Nas nejvyraznéjsi vykon. Jsme silni a kompetentni
v ¢estném uradé — vice nez 3000 ¢lent IG Metall se
angazuje jako cestni pracovni nebo socialni soudci
u soudu.

Kolektivni smlouvy

Nase kolektivni smlouvy stanovuji standardy od roku

1956 - a historie uspécht IG Metall pokracuje.

Volny cas
Zajisténi i ve volném case. Rekreacni urazové pojisténi

kryje vSechny nehody mimo profesi.

Informacni materialy

Odpovédi na vSechny zékladni otazky o IG Metall 1ze

nalézt v nasem komplexnim informac¢nim bali¢ku.
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Mate jeSté nejaké otazky?

V piipadé dotazil tykajicich se ¢lenstvi v IG Metall
nebo k dal$im tématiim kolem jistoty a spokojenosti
v préci jsme vdm ochotné k dispozici.

& mitglieder@igmetall.de

® 069 6693-2221

Wir. Die IG Metall. l
Odborova organizace se
predstavuje.

Chtéli byste se o IG Metall dovédét vice? Nas magazin
,»Wir. Die IG Metall.*“ ndzorné zprostiedkovava, co zajis-
tujeme, co nabizime a co odbory jsou. Méte-li zdjem o nas
informacni bali¢ek, mizZete si jej zdarma objednat na

A www.igmetall.de/duauch

Byt pfipojen a byt informovan. N&s newsletter si
mUZete objednat na
A www.igmetall.de/infoservice
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