GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Dobri ljudi.
lzvanredne usluge.







Predgovor

|G Metall:
Snazna zajednica.

Vi$e od 2,2 miliona zaposlenih radnica i radnika
udrzeno je u sindikat IG Metall. Zajedno sa njima za-
lazemo se za dobre uslove na radu, fer plate, strukov-
ne perspektive, sigurna radna mesta, saodluc¢ivanje i
demokratiju u preduzecu. Jer rad je centralni sadrzaj

naseg Zivota.

Prilikom kreiranja dobrog rada oslanjamo se na kom-
petentnost i iskustvo, aktivno se me$amo i uticemo
na promene u privredi i drustvu. Tako se IG Metal sa
svojim radni¢kim ve¢ima, poverenicima i aktivnim
¢lanovima izborio za kontinuirano povec¢anje do-

hodka, krace radno vreme i duzi godi$nji odmor.

I izvan nase grane postavljamo nove razvojne stan-
darde. Kada se zalazemo protiv zloupotrebe iznaj-
mljivanja radnika i vremenski ograni¢enih ugovora

o radu ili za pravo na preuzimanje nakon okoncanja
stru¢nog $kolovanja na radnom mestu i za moguc-
nost fleksibilnog postepenog odlaska u mirovinu: Mi
dajemo odgovore, obavezujemo poslodavce i politiku
i borimo se odlu¢no za ostvarenje nasih zahteva. Nase
vrednosti su pravda, dostojanstvo i po$tovanje, mi

se rukovodimo nacelima saodlucivanja zaposlenih i

solidarnosti.

To nam daje samopouzdanje, jer nas je mnogo:

Zajedno za bolji zivot.



Wir. Die IG Metall.

Mi objedinjujemo preko 2,2 miliona zaposlenih iz
oblasti metalopreradivacke i elektroindustrije, metal-
ne i industrije ¢elika, tekstilne industrije i industrije
konfekcije, prerade drveta i plasti¢nih masa, zanatske
i usluzne delatnosti i informacione- komunikacijske
tehnologije. Ima mnogo dobrih razloga za u¢lanjenje
u IG Metall.

Pravedno regulisani uslovi rada

Nasa najjaca usluga su nasi tarifni ugovori. U njima
se reguliSu nacelna pitanja kao $to su visina dohodka,
nedeljno radno vreme, pravo na godi$nji odmor i
visina regresa za godis$nji odmor, razni dodaci, pravo
na preuzimanje nakon okoncanja stru¢nog $kolova-
nja, pravo na dopunsko i daljnje doobrazovanje kao

i zastita na radu i zdravstvena zastita. Istovremeno
omogucuju tarifni ugovori pravo na skra¢eno radno
vreme zbog daljnjeg skolovanja ili pravo starijih zapo-

slenih na flekisibilan prelaz u mirovinu.

Nasi tarifni ugovori vaze u svim tarifno vezanim pre-
duzeéima u oblasti naseg organizovanja i mi postav-
ljamo nove standarde u celoj privrednoj grani.

A www.igmetall.de/tarife
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Sa tarifnim ugovorom je bolje

Po tarifnom Po zakonu
ugovoru
Nedeljno pretezno izmedu 48 sati
radno vreme 35 38 sati*

Radna nedelja

ponedeljak — petak

ponedeljak — subota

Odmor 30 dana (6 nedelja) 24 dana 4 nedelje
Regres za godisnji 50 % po danu odmora  ne postoji
odmor ukupno optprilike

70 % jednog mesec-

nog primanja
Bozi¢na premija 40 do 100 %, zavisno  ne postoji

od branse i tarifne

oblasti dogovoren

tacan iznosi
Doplata za smenski  za popodnevne i ne postoji
rad noc¢ne smene i za rad

nedeljom i praznicima
Doplata za prekovre- 25 do 50 % ne postoji
meni rad
Placeno odsustvo regulisano ne postoji
(privatni razlozi)
Dobrovoljno miro- regulisano ne postoji
vinsko osiguranje
Zastita od otkazaza  regulisano ne postoji
starije osobe
Doobrazovanje regulisano ne postoji
Pravo na preuzi- regulisano ne postoji
manje
Doplate za iznajmlje- regulisano ne postoji
ne radnike
Povisice pregovara se redov-  ne postoji

no, uglavnom jednom
godisnje

* u zavisnosti od privredne grane i tarifne oblasti ponekad do 39 sati



Kompetentni po pitanju rada.

MI smo snazno prisutni na licu mesta. IG Metall Vam
stoji na raspolaganju u preko 150 zastupnistva sa svo-
jih 135.000 radnickih veca, poverenika, predstavnika
za omladinu i za lica na stru¢nom $kolovanju. Ovde
se raspravlja o zahtevima, razvijaju strategije i daje

podrska akcijama u preduzeéima.

Za Vas kao ¢lana je IG Metall na licu mesta Vasa prva
kontaktna adresa. Nasi eksperti odgovori¢e Vam na
sva pitanja u vezi sa radnim okruzenjem, da li ste
grupisani u pripadaju¢u dohodovnu grupu, proveriti
radne ugovore i referentna pisma, pruziti pomoc¢ u
slucaju otkaza i proveriti reSenje o penziji. Mi Vam
pruzamo kompetentnu podrsku, zastupamo vas van

suda i ako je potrebno, naravno, i pred sudom.



Jak program: Nase usluge
u skladu sa statutom.

Nase usluge su utvrdene statutom sindikata IG Me-
tall i mogu se korsititi od svih élanova. Clanarina je:
jedan procent od bruto dohodka. To je investicija koja
se isplati.
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Pravna zaétita. Cl. 27. statuta sindikata
IG Metall

Sukobi sa poslodavcem ili nosiocem socialnog
osiguranja ponekad se ne mogu spreciti - na primer
nakon jedne nesrece na radu, nakon izricanja otkaza
ili opomene, duze bolesti, zbog sporne visine uve-
renja o penziji, prava na obestecenje ili zbog raznih
sadrzaja u obra¢unu plate. Takvi sukobi desavaju se
¢esce, nego Sto se to moze pretpostaviti: Preko 2.000
tuzbi pristizu dnevno sudovima za radne sporove

ili socialnim sudovima. I procesuiranja su veoma

skupa.

Mi nudimo nasim ¢lanovima besplatno pravno
savetovanje u ostvarenju radnih i socialnih prava,
ali i poreskog i boravi$nog prava, ako to stoji u vezi
sa pravima iz radnog odnosa. Veoma cesto se na taj
nacin moze spreciti jedan sudski proces, budu¢i da
mi dobro poznajemo preduzeca i situaciju na licu
mesta. Ako se jedan sudski spor ne moze spreciti,
onda stupa na snagu nasa pravna zastita. Pravno

zastupanje je besplatno - po potrebi kroz sve sudske
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Primer: Proces zbog zastite od otkaza,
vrednost predmeta spora 12.000 evra. Kao
osnova sluze Cetri mesecne plate a 3.000
evra.

instance. Za nase ¢lanove dobijamo na sudskim
sporovima godi$nje preko 100 miliona evra. Ipak se
tu ne radi samo o novcu. Naknadno isplacena plata,
povuceni otkaz, pravo na vi$u penziju - za nas to

uvek predstavlja uspostavljanje jednog parceta soci-

jalne pravde.




Neuélanjeni Clanovi

1. instanca TroSkovi 534,00€ 0,00€
sudskog procesa (bez

event. nadoknade

troSkova za svedoke)

TroSkovi advokata 1.820,70€ 0,00€

2. instanca 854,40€ 0,00€
TroSkovi sudskog

procesa (bez event.

nadoknade troSkova

za svedoke)

TroSkovi advokata 2.036,33€ 0,00€

Eventualno advokatski 2.036,33€ 0,00€
troSkovi poslodavca

7.281,76€ 0,00€

o

Ukupni troskovi predstavljaju troskovni rizik. Ako
jedno zaposleno lice sudski proces dobije u celosti
preostaju samo vlastiti troskovi za advokatske usluge,

ako je advokat bio angazovan.

Za razliku od ostalih, nasi ¢lanovi ne snose niti tros-

kove niti riziko. IG Metall postavlja vlastite advokate.
Pravna zastita je obuhvacena ¢lanarinom i vazi posle
tri meseca ¢lanstva. Vasa prva kontaktna adresa na

licu mesta je IG Metall.

A www.igmetall.de/vor-ort
A www.igmetall.de/rechtsschutz
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Podrska u sluéaju Strajka.
Cl. 23. statuta sindikata IG Metall

Strajkovima postizemo da nas slusaju i postuju. Nasa
sposobnost ulaska u $trajk merilo je nase snage za
sprovodenje ciljeva — a samim time i naseg politickog
znadaja. Strajk nije samom sebi svrha, ali ponekad je
neizbezan - u tom slucaju IG Metall pomaze svojim
¢lanovima, naravno i finansijski. Placanje takozvane
nadoknade za $trajk izracunava se za svakog pojedi-
nog ¢lana na osnovu duzine ¢lanstva i visine njegove
¢lanarine. Akcije organizovanja $trajkova upozorenja

su izuzete od ovog pravila.

Visina finansijske podrske za jednu nedelju Strajka:

» kod trajanja ¢lanstva izmedu 3 i 12 meseci 12-stru-
ki proseéni iznos ¢lanarine za protekla

3 meseca*

» kod trajanja ¢lanstva izmedu 12 i 60 meseci,
13-struki prose¢ni iznos ¢lanarine za protekla

3 meseca*

» kod trajanja ¢lanstva preko 60 meseci, 14-struki

prosecni iznos ¢lanarine za protekla 3 meseca*.

* pre kalendarskog meseca glasanja o odluci o stupanju u strajk

Trajanje €lanstva relevantno je za obradunavanje
finansijske podrske za Strajk.



i

Primer: Ako je ¢lan s viSe od pet godina ¢lanstva posled-

nja tri meseca placao prosecni iznos ¢lanarine od 25 evra
mesecno, dobice 350 evra potpore za Strajk nedeljno (70
evra po danu Strajka i jednoj 5-dnevnoj radnoj nedeliji).
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Podrska kod mera kaznjavanja i iskljuenja
zbog Strajka. Cl. 24. statuta sindikata |G Metall

Jasno je: Zbog sindikalnog angazmana nasi ¢lanovi
ne smeju imati nikakvih nepogodnosti. Ako poslo-
davac pravi probleme, na primer preti posledicima
ili primenjuje disciplinske mere ili vr$i diskrimina-
ciju, mi podrzavamo svoje ¢lanove u punoj meri, jer

solidarnost nije deljiva.

Osim toga, nasi se ¢lanovi ne smeju dovoditi u
nepovoljan polozaj, samo zbog toga §to su sudelovali
u $trajku u organizaciji sindikata IG Metall. Isto vazi
za onemogucavanje rada radnicima, nakon $to je

uprava sindikata IG Metall donela odluku o $trajku.

A www.igmetall.de/leistungen



Osiguranje od posledica nesretnog sluc¢aja
u slobodno vreme. Cl. 26. statuta sindikata
IG Metall

Pad na skijanju ili povreda na izletu biciklima? Od
nesreca na radu zaposleni su zakonski osigurani;

IG Metall svojim ¢lanovima dodeljuje pomo¢ i kod
nesreca u slobodno vreme. Nase osiguranje od po-
sledica nesretnog slu¢aja u slobodno vreme pokriva
nesrec¢e nakon radnog vremena, a vazi $irom sveta.
To znadi, vredi za sportske aktivnosti u istoj meri
kao i prilikom rada u vrtu kod kuce ili tokom voznje

biciklom na godisnjem odmoru.

A www.igmetall.de/leistungen

o



13

Nakon dvanaestomesecnog ¢lanstva osiguranje
od posledica nesretnog slu¢aja automatski stupa

na snagu, pod uslovom da je ¢lanarina predvidena

statutom redovno placena. Osiguranje obuhvata
sledece usluge:

Boravak u bolnici

maksimalan iznos minimalan iznos
30-struki 154,00€
1Znos

prosecne mesecne Clanarine u  jednokratna nadoknada
sluCaju duzeg boravka u bolnici

Nadoknada se odobrava u slu¢aju boravka u bolnici u trajanju
od najmanje 48 sati. Maksimalna dnevna stopa iznosi 51,13
evra po danu hospitalizacije imajuéi u vidu gore navedene
granice.

Invalidnost

iznos minimalan iznos

500-struka  2.555,00€
vrednost

prosecne mesecne jednokratna odSteta u slu-
¢lanarine ¢aju potpune invalidnosti

Vazi i za penzionere, ako se isti nalaze u radnom odnosu.
Za delimi¢nu invalidnost od najmanje 20 posto isplacuju se
odgovarajuéi proporcionalni iznosi.

Smrt usled nesrece

iznos minimalan iznos

200-struka 1.022,00€
vrednost

proseCne mese¢ne jednokratna odsteta u
¢lanarine slu€aju nesrece
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Pomo¢ u vanrednim situacijama.
Cl. 28. statuta sindikata |G Metall

Kao ¢lanovi solidarne zajednice mozemo da se po-
uzdamo jedni u druge, kada postane tesko. U teskim
vremenima - u slu¢aju kriza ili vanrednih situacija -

pomazemo nasim ¢lanovima.

Clanovi sindikata IG Metall, koji se zbog nepred-
videnog dogadaja nadu u vanrednim neprilikama,
mogu zatraziti finansijsku pomo¢. Nakon sto licno
obrazlozite vanrednu situaciju, lokalna nadlezna
uprava podruznice sindikata IG Metall moze utvrditi

visinu pomodi.

Izvanredne krizne situacije i katastrofe koje ugroza-
vaju egzistenciju zahtevaju brzu, nekomplikovanu
podrsku - IG Metall pomaze, kao na primer kod
katastrofa usled poplave 2013. i 2016.

A www.igmetall.de/leistungen

6

Pomo¢ u slucaju smrti.
Cl. 30. statuta sindikata I1G Metall

Dogodi li se najgore, naim ¢lanovima, tj. nasled-
nicima pomazemo i u smrtnim slu¢ajevima. Nado-
knada se obracunava na osnovu trajanja ¢lanstva.
Odlucujuéa je prose¢na ¢lanarina u poslednjih 12
meseci placena tokom radnog odnosa (1 posto bruto
dohotka).



i

Pomoc¢ u vanrednim situacijama i u

smrtnom slu¢aju odobrava se nakon 12
meseci ¢lanstva, ako je u tom razdoblju
redovno placana €lanarina predvidena
statutom:

Tako na primer jednokratna podrska za ¢lanove
porodice preminulog u slu¢aju mese¢nog doprinosa
od 27 evra i trajanja ¢lanstva vie od 20 godina iznosi
850,50 evra.

Premine li bra¢ni partner ili partnerka naseg ¢lana,
podrska za naseg ¢lana iznosi polovinu gore na-
vedenog iznosa, pod uslovom da su ziveli u istom

domacinstvu.

Time IG Metall nudi podrsku koju je obvezno zdrav-

stveno osiguranje ukinulo jo§ 2004.

A www.igmetall.de/leistungen
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- Nasa ponuda Skolovanja i

informisanja

U nasim lokalnim i regionalnim centrima, kao i u sa-
moj centrali, IG Metall nudi bogatu ponudu seminara
za sindikalno, stru¢no ili li¢no kvalifikovanje. Uce-
stvovanje je — ako ga poslodavac ne mora finansirati

- besplatno za nase ¢lanove.

A www.igmetall.de/weiterbildung

Reklamni letci, brosure i sl.

IG Metall objavljuje informativne brosure i savetnike
o brojnim aktuelnim drustveno-politickim temama i
pitanjima. Mnoge od tih savetnika nasi ¢lanovi mogu

ekskluzivno preuzeti ili besplatno naruciti.

A www.igmetall.de/mitglieder

metallzeitung

Casopis za nase ¢lanove metallzeitung besplatno se
$alje mese¢no svakom ¢lanu. On snabdeva ¢lanove
sindikata IG Metall zanimljivim izvje$tajima o bransi
i preduzec¢ima te dragocenim informacijama iz

poslovnog sveta, radnog prava, politike i drustva.

A www.igmetall.de/metallzeitung



-> Aktivni na licu mesta

Mi smo prisutni na licu mesta: U na$im podruznica-
ma, kojih ima viSe od 150, svaki se ¢lan aktivno moze
ukljuciti u nase sindikalno delovanje. Organizuju se
projektne grupe, okrugli stolovi te sli¢ne aktivnosti na
razlicite teme. Vise informacija mozete dobiti na licu
mesta kod nasih upravnih sluzbi ili na odgovaraju¢im
internetskim stranicama. Svoju IG Metall podruznicu

na licu mesta pronaci ¢ete na

A www.igmetall.de/vor-ort

Mi smo tu -
Sirom Nemacke.

2 www.igmetall.de/vor-ort

preko 135 o OOO
preko 150 aktivnih funkcionera

podruznica

u 7okruga 2 2
preko b )
53 OOO miliona ¢lanova
preko °

IG Metall radnickih veéa u

preko 18.000

preduzeca u 30 bransi

17
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- Dodatne pogodnosti za ¢lanove
sindikata

I izvan radnog mesta ugovaramo fer ponude. Nasa
bogata ponuda aktivnosti za slobodno vreme i godis-

nji odmor obuhvata putovanja, kulturne ponude i dr.

Ponude za godiSnje odmore

Udruzenje GEW (Gemeinniitziges Erholungswerk e.
V.) nudi ¢lanovima sindikata DGB - u koje spadaju

i ¢lanovi sindikata IG Metall - povoljnije uslove za
turisticka putovanja. Vise informacija i popis mesta za

godisnji odmor mozZete pronaci na

A www.gew-ferien.de

Pomoc kod automobilskih kvarova i udesa

Auto Club Europa (ACE) je automobilski klub sindi-
kalnih udruzenja. Osnovan je 1965., danas je drugi po
veli¢ini automobilski klub u Nemackoj. Nasi ¢lanovi
po povoljnijim uslovima dobijaju pomo¢ po celoj
Evropi u slu¢aju kvarova i udesa. Vise o uslugama
kluba ACE na

71 www.ace-online.de
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Vise usluga na svim podrucjima

IGM-Service GmbH nudi nasim ¢lanovima privla¢ne
ponude i usluge na svim podrucjima rada i zivota.
Savetovanje, obrazovanje, slobodno vreme, putovanja,
osiguranja — svako moze pronaci nesto za sebe. Vise

informacija na

A www.igmservice.de

MetallRente -

Nase penzijsko osiguranje

Iza pojma MetallRente stoji dodatno penzijsko osi-
guranje sindikata IG Metall i Udruzenja poslodavaca
metalne industrije (Arbeitgeberverband Gesamtme-
tall). Ono nasim ¢lanovima od 2001. nudi penzijsko

osiguranje u sklopu preduzeca po pouzdanim uslovi-

ma. Svi zainteresovani mogu se informisati na

Z1 www.metallrente.de

D

,Zaposlenik u metalopreradivackoj indu-

striji je upuéen na sindikat IG Metall, ako
Zeli da na primeren i ubedljiv nacin bude
predstavljan u socijalnom okruzenju.*

Iz presude Saveznog Vrhovnog suda, objav-
liene 10.12.1984., Il ZR 91/84
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Snazni zahvaljujuci Vama.
Povoljno za Vas: jedan po-
sto od bruto dohotka.

Sve se nase usluge finansiraju iz doprinosa nasih
¢lanova. Tako se svaki ¢lan placanjem statutom pred-
videnog doprinosa ne brine samo o sebi, nego i o
drugima. To je nase nacelo solidarnosti. Zahvaljujuéi
pojedinac¢nom doprinosu vise od 2,2 miliona ¢lanova
mi smo snazni, a pre svega probitacni.

Statut predvida sljede¢e doprinose: Zaposleni/radno

angazovani placaju mese¢no jedan posto bruto dohot-

ka. Nezaposleni, penzioneri i studenti pla¢aju manje.

Primer za zaposlene:

Bruto dohodak 2.500€ .
iden doprinos 1%

Mesecna ¢lanarin 25€



O svakoj promeni zivotnih ili radnih uslova koji

dovode do promene visine ¢lanarine potrebno je

odmah obavestiti nadleznu upravnu sluzbu na licu

mesta. To je vazno i zbog toga $to se visina novcane

podrske ravna prema stvarno placenoj ¢lanarini.

sindikata IG Metall

Udio u bruto dohotku za

Clanarina - ko placa koliko? Meseéne élanarine

osobe s punim i nepunim radnim
vremenom

Lica na obuci

Studenti (dualno/stru¢no obrazovanje
sa radnim odnosom)

1,0 %

penzionere

bolesnike koji primaju nadoknadu za
bolovanje

osobe na prekvalifikaciji

Fiksne ¢lanarine za

0,5 %

studente
ucenike

2,05€

nezaposlene

majke i oCeve na roditeljskom
dopustu zbog uzgoja male dece

bolesnike bez nadoknade za
bolovanje

1,53€

* najmanje 80 % tj. 70 % ranijeg doprinosa iz punog radnog odnosa



Investicija u dobar rad.

Kao demokratska organizacija usmerena
na ukljuivanje svojih ¢lanova, |G Metall
transparentno prikazuje svrhu tro$enja

doprinosa.

U sredistu naseg rada stoje nasi clanovi. Stoga se
vedi dio prihoda od ¢lanarina ulaze u rad na licu me-
sta: u 2014. taj je iznos ¢inio gotovo tre¢inu celoku-
pnih prihoda. Novac je, dakle, raspoloziv tamo gde se
sindikat aktivno brine o preduze¢ima, a nasi clanovi

dobijaju savet i konkretnu pomo¢.

i

Preracunato u radno vreme, radi se samo cCe-

tri minuta dnevno za sledece: vece nadoknade,
viSe godiSnjeg odmora, dodatan regres i boZi¢na
premija, skracenje radnog vremena i brojne dru-

ge usluge sindikata IG Metall.




U koju svrhu IG Metall koristi ¢lanarine
515,7 miliona evra raspodeljeno je u 2014. na sledeéi nacin
(u postotcima):

upravne sluzbe
(ukljuSujuci dodatke) 31,3

metallzeitung i
informativni materijal I 3>3

obrazovanje l 5,5

pravna zastita za ¢lanove
(uklj. DGB) 530

novcana podrska
za Clanove 433

doprinosi drugim
sindikatima 7,8

(DGB, IndustrieALL i dr.)

rezerve - 15

Glavna uprava i
centralne usluge - 18,6

okruzne uprave l 4.8
investicijski fondovi I 3,2
rezultat (ostatak) I 1,1

Izvor: 1G Metall, stanje 31. decembra 2014.

23
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Sa sindikatom 1G Metall uvek
ste u dobrom drustvu.

W mnoga zanimanja - jedan zajednicki cilj

Dobar posao u uredu - to je ono $to IG Metall po-
stize zajedno sa sluzbenicima. Iako rade u razli¢itim
zanimanjima, interesi pojedinih grupa sluzbenika
su sli¢ni: Smanjenje neplac¢enog rada, vece ucesée u
donosenju odluka, postena nadoknada i priznanje
za rad - za to se bori IG Metall. Zajedno uredujemo

digitalizovani svet rada.

\[FZILHELIE prihvaceni, a ne otpisani

Nezaposlenost moze svakog zadesiti. Pomazemo
nasim koleginicama i kolegama, dajemo prakti¢ne
savete — na primer u postupanju prema Zavodu za
zaposljavanje — te pomo¢ kod podno$enja zahteva za
socijalnu pomo¢ Hartz IV kao i pomo¢ kod rad-

no-pravnih pitanja.

N N LT RRETIIER ravnopravni — uvek i svuda

Zalazemo se za jednake mogu¢nosti, ravnopravnost i
fer placanje. Ko Zeli da ima najbolje u svojim redo-
vima, ne moze se odreci zena. Uz to svakako spada

i uskladivost porodice i posla — za majke i o¢eve. Mi

informisemo roditelje i buduce roditelje o zakonskim
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promenama i drzavnim potporama te ih savetujemo u

pravnim pitanjima.

A www.igmetall.de/vereinbarkeit
A www.wer-die-besten-will.de

m visokokvalifikovani i dobro umrezeni

IG Metall je takode i sindikalno udruzenje tehnic¢-
kih stru¢njaka. Organizuje inZenjere i stru¢njake

za tehniku kako u tipi¢énim metalopreradiva¢kim
industrijama i elektroindustriji tako i u informacijskoj

tehnologiji i telekomunikaciji (ITK).

A1 www.engineering-igmetall.de
A www.itk-igmetall.de/

o
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LLIIEGELE Biti aktivan — stvarati perspektive

IG MetallJugend (podmladak) aktivno i samopouz-
dano zastupa interese u¢enika, studenata i radnih
pocetnika. Clanovi sindikata IG Metall izmedu 16 i 27
godina zajedno se bore za samoodredenje, saodluci-

vanje i poslovne perspektive.

A www.igmetall.de/jugend

[T [IEVACL[EMIEM podsticanje raznolikosti —

suzbijanje diskriminacije

IG Metall je raznolik! Za mnoge migrante on je po-
liticka i sindikalna domovina. S oko 400 000 ¢lanova
koji imaju migrantsko poreklo predstavlja najve¢u
organizaciju migranata. Zajedno se zalazemo za rav-

nopravnost i borimo protiv diskriminacije.
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m Jacdi zajedno - kroz celi Zivot

Mi dajemo podrsku svojim ¢lanovima prilikom
odlaska u penziju pruzanjem korisnih informacija i
uobicajenim uslugama. Nakon aktivnog radnog zivo-
ta penzioneri zadrzavaju naravno i besplatnu pravnu
zadtitu: Pomazemo nasim ¢lanovima kod problema

s penzijskim, zdravstvenim osiguranjem ili s drugim
nosiocima socijalnog osiguranja. Jer oni su dio nas, i

nakon aktivnog radnog Zivota.

A www.igm-aktiv55plus.de

Studiranje, praktikum i posao za vreme praznika:

Jadi zajedno — od samog pocetka

Ve¢ prije pocletka poslovne karijere isplati se biti

¢lan sindikata IG Metall. Proveravamo ugovore za
praktikum i radne ugovore, savetujemo o temama
kao $to su finansiranje studija, dodatan posao i plate
pocetnika te nudimo besplatne seminare o prvom
zaposljavanju i upravljanju vremenom. Zelimo da
nasi ¢lanovi znaju svoja prava i da dobro pripremljeni

krenu u radni Zivot.

A www.igmetall.de/ferienjob

o

Dobri ljudi
Mi sindikatu dajemo lice.
Osobe prikazane u ovoj broSuri ¢lanovi su

sindikata 1G Metall i svakodnevno se zalazu:
Zajedno za dobar zivot.



Sta smo veé postigli: Nase
prekretnice.

Istorija sindikata IG Metall seze u 1891. godinu, kada
je osnovana Nemacka zajednica radnika u metalur-
giji. Bila je to najveca organizacija koja je prethodila
danasnjoj sindikalnoj organizaciji IG Metall.

Nakon drugog svetskog rata sindikati u Zapadnoj
Nemackoj ponovo su se organizovali prema nacelu je-
dinstvenih sindikata. Tako se mi, IG Metall, od 1949.
zajedno borimo za nase ciljeve. Otad smo nasom
aktivhom tarifnom politikom puno toga postigli. Na-

vedimo samo neke od uspeha sindikata IG Metall:

» povecanje plata, dakle finansijsko sudelovanje
zaposlenika u ekonomskom uspehu pogona i

preduzeca



~

skracenje nedeljnog radnog vremena

v

povecanje prava na placeni godis$nji odmor

v

dodatan regres za godi$nji odmor i dobijanje bozi¢-

ne premije

v

nastavak placanja nadoknade u slu¢aju bolesti

v

osiguranje zarade i za$tita od otkaza za starije

zaposlenike

v

pravo ucenika na zaposljavanje u preduzeéu

neposredno nakon zavr$etka stru¢nog obrazovanja

~

granski dodaci i uskladivanje nadoknade za

najamnu radnu snagu

» iodredbe u vezi sa saodlu¢ivanjem.

Kao najveci pojedinacni sindikat na svetu uspeli
smo postaviti merila za celu drzavu.
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Kratak pregled sindikalnih uspeha

1950. godine

Kraée radno vreme i sigurnost za radnike i u
sluéaju bolesti

Ve¢ nekoliko godina nakon svojeg osnivanja, IG Me-
tall se uspio izboriti za postepeno skracenje radnog
vremena s 48 na 44 sati - uz punu platu. U najduzem
$trajku u istoriji Savezne Republike Nemacke, 1957.
smo se izborili za ispla¢ivanje plate radnicima i u
slu¢aju bolesti, ¢ime smo polozili kamen temeljac

za ravnopravni tretman radnika i sluzbenika. Samo
nekoliko meseci kasnije savezni parlament Bundestag
proglasava ,,Zakon o poboljsanju ekonomske sigurno-
sti radnika u slu¢aju bolesti koji se smatra pretecom
danasnjeg Zakona o nastavku isplate. On vazi i danas

za sve zaposlene.

Osim toga: do 6 % vise plate!

1960. godine

Prelomna vremena: Znatno povecanje plata i
vise godiSnjeg odmora

IG Metall je uspeo da se u skoro godisnjem intervalu
izbori za povecanje plata do 8,5 posto — privreda je
naime cvetala tako da ni plate nisu smele zaostajati.
Boredi za 8-satno radno vreme uspeli smo da se izbo-
rimo za postepeno uvodenje 40-satne radne nedelje
uz jednaku nadoknadu. Ugovoreno je i produzenje

godi$njeg odmora za 3 do 6 dana, a dodatan regres za
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godisnji odmor od 30
posto po prvi put ulazi u

kolektivne ugovore.

Osim toga: do 8,5%

1970. godine

Osiguranje radnog
mesta i 13. Mese€na primanja

Drustveno aktivne 70-e godine ponovo su obelezene
vaznim $trajkovima, medu kojima su i oni u industriji
Celika. IG Metall osigurava svojim ¢lanovima deli-
mic¢nu isplatu 13. mesec¢ne plate. Po prvi put zaklju-
¢ujemo i kolektivni ugovor o nadoknadama u vidu
$tednje/ulaganja. Tome treba dodati plan za postepe-
no povecanje broja dana godisnjeg odmora na iznos
od 30 dana koji vazi jo$ i danas te povecanje regresa
za godis$nji odmor na 50 posto. Druga polovina 1970-
ih godina obelezena je na drustveno-politickom planu
masovnim otkazima i prvim ekonomskim krizama.
Odgovori sindikata IG Metall na to su sporazum o
zadtiti od otkaza, zastita od degradiranja u nizu platnu
grupu, osiguranje plata te zastita od otkaza za starije

zaposlenike.

Osim toga: do 15,3 % vise plate!
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1980. godine
Na putu prema 35-satnoj radnoj nedelji

Logotip sunca koji
ukazuje na 35-satnu
radnu nedelju
nerazdvojno je povezan
s 80-im godinama, a
osmislio ga je upravo
IG Metall. 1984. nasi

su ¢lanovi $trajkovali

boredi se za uvodenje
35-satne radne nedelje.
,»Niti minutu ispod 40 sati“ odlu¢ni su poslodavci

i masovno isklju¢uju radnike s posla - u jednom
trenutku vise od pola miliona zaposlenih. Ipak

je solidarnost izmedu Strajkaca i radnika koji su
direktno i indirektno isklju¢eni s posla nesalomljiva.
Nakon sedam nedelja $trajka poslodavci popustaju
na arbitrazi. Njihova je dogma slomljena; ugovara se
plan za postepeni prelaz na 35-satnu radnu nedelju
uz istu nadoknadu. Osim toga okoncan je plan o
postepenom produzenju godi$njeg odmora - sa
ostvarenih 30 dana godi$njeg odmora. Dogovoreni
su osim toga kolektivni ugovor o prevremenom
penzionisanju te dodatni ugovor o nadoknadama

$tedno-ulagackog tipa.

Osim toga: do 6,8 % visSe plate!



1990. godine
Tarifne strukture za nove savezne pokrajine

IG Metall savladava izazove ponovnog ujedinjenja

te uspostavlja sindikalne i tarifne strukture u novim
saveznim pokrajinama. Sprovodenje plana o postepe-
nom izjednacavanju plata na nivo plata u Zapadnoj
Nemackoj ostvaruje se tesko. Nakon protivzakonitog
otkaza postepenog kolektivnog ugovora od strane po-
slodavaca IG Metall krece ponovo u $trajk. Postepeni
kolektivni ugovor ponovo stupa na snagu u ,,produ-
zenom" obliku. Osim toga je ugovorena klauzula o
osiguranju radnih mesta za ugrozena preduzeca. U
starim saveznim pokrajinama ostvaren je 35-satna
radna nedelja. Uspeli smo se izboriti za bolje osigura-
nje 13. plate putem kolektivnog ugovora za osiguranje
zapo$ljavanja i boljeg internog reSenja o zaposljavanju
ucenika. Dodatno smo
uspeli odbraniti tesko
izborenu stopostotnu
nadoknadu plate u slu-
¢aju bolesti, koju su vise
puta pokusali smanjiti

zakononskim putem.

Osim toga: do 6,7 %

33
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2000. godine

Okvirni sporazum o nadoknadi, skraéeno
radno vreme za starije osobe i osiguranje
poslovnih lokacija

2000. godine stoje u
znaku odbrane nasih ta-
rifnih standarda za plate
i tarifne autonomije.
Kolektivnim ugovorom
o rasponu plata (ERA)
na nov i pravedniji

nacin radnici i sluzbeni-

ci grupisani su u platne
grupe. Istovjetan rad ubuduce Ce se jednako placati. I
za starije zaposlenike postizemo puno toga: Od 2002.
u primeni je kolektivni ugovor o prelaznom zaposlja-
vanju odnosno o skra¢enom radnom vremenu zbog
starosti, a od 2008. kolektivni ugovor o fleksibilnom
prelazu u penziju. Izborili smo se za preuzimanje
ucenika u radni odnos na 12 mjeseci. Dogovorena
su veca prava na prigovor i saodlu¢ivanje radnickih
vec¢a. Uvodne klauzule utvrdene kolektivnim ugovo-
rom o konkurentnosti i osiguranju poslovnih lokacija
poznate su pod nazivom ,,Pforzheimski sporazum"
(Pforzheimer Vereinbarung). Kako bi se kona¢no za-
ustavila zloupotreba najamne radne snage, IG Metall
pokreée kampanju ,,Jednak posao - jednaka nado-
knada® Sklapanje kolektivnog ugovora o jednakim
platama u industriji ¢elika u 2010. putokaz je za ostale

granske sporazume u godinama koje slede.

Osim toga: do 3 % vece plate u drvnoj i tekstilnoj

indsturiji. Do 4,2 % vece plate u metalopreradivackoj

industriji i elektroindustriji.



2010. godine

Protiv nepravednog zaposljavanja: jednaka
nadoknada za isti posao

U 2012. IG Metall zakljuc¢uje svoj prvi kolektivni
ugovor sa Saveznim udruzenjem pruzioca usluga za-
posljavanja i posredovanja radne snage i Interesnog
udruzenja Nemackih preduzeca za privremeno zapo-
§ljavanje. Najamna radna snaga u metalopreradivac-
koj industriji i elektroindustriji po prvi put je pocela
dobijati granske dodatke, a nakon 24 mjeseci rada u
istom preduzecu stalni ugovor o radu. Odgovarajuce
uredbe ugovorene su potom i za drvnu industriju i
preradivanje plasticnih masa te za industriju tekstila
i konfekcije. Osim toga su radnicka vec¢a dobila veca
prava saodluc¢ivanja o angazovanju najamne radne
snage. Pocetkom 2015. na snagu je stupio Zakon o
minimalnim platama za koji su se sindikati godina-
ma borili. Zakonom se osiguravaju minimalne plate
koje nisu uredene kolektivnim ugovorom - u kolek-
tivnim ugovorima koje je sklopio IG Metall su plate u
celoj Nemackoj viso¢ije od novoodredene minimalne
plate. Velik uspeh za mlade zaposlene je pravo na ne-
ograniceno zaposljavanje nakon zavr$enog stru¢nog
$kolovanja u metalopreradivackoj industriji, elektroi-

ndustriji te industriji ¢elika.

Osim toga: Do 4,3 % vece plate u metalopreradivac-

koj industriji i elektroindustriji. Do 3,6 % vece plate

u industriji tekstila i konfekcije.

35



36

Sadasnjost

Radno vreme, Rad 4.0 i demografske
promene

Svet rada se nalazi pred velikim izazovima. Demo-
grafske promene, promenljivi uslovi rada i Zivota
usled digitalizacije ili povec¢anje drustvenih razlika:
IG Metall oblikuje ove teme u korist zaposlenih.
Pitanje pravi¢nosti broj jedan je vezanost za kolektiv-
ne cene rada - tarife. Kolektivni ugovori o ceni rada
pruzaju vecu transparentnost, sigurnost i pravi¢nost.
Zaposleni u preduzeéima sa kolektivnim ugovorima o
ceni rada dobijaju na primer preko 20 procenata vise
naknade od njihovih koleginica i kolega u preduze-
¢ima bez vezanosti za kolektivne cene rada.U svojim
sindikalnim pregovorima, IG Metall se pojacano
zalaze za ovu temu. Tako se, 2016. godine, 36.000
zaposlenih u metalnoj i elektro industriji izborilo

za kolektivni ugovor o cenama rada kroz sindikalne

pregovore.

Sa nagom kampanjom ,,Moj Zivot - moje vreme: izno-
va osmisliti rad“ mi smo radno vreme postavili kao
centralnu temu. U fokusu se pre svega nalaze uskla-
divost rada i privatnog Zivota, smanjenje radnih sati

i vi$e samoodlucivanja zaposlenih. IG Metall osim
uspeha kao $to je tarfino definisanje nepunog radnog
vremena za lica na obuci i starije zaposlene, u politi¢-
ku debatu uvodi i konkretne zahteve kao na primer
pravo na povratak iz nepunog u puno radno vreme ili

radno vreme za zaposlene roditelje.



Molim Vas da mi besplatno posaljete

sledeCe informacije:

] Kao élan ste u boljem polozaju.
Puno je razloga biti ¢lanom sindikata IG Metall.

~.m  Ovdje ¢ete pronaci pregled usluga koje pruza
I sindikat IG Metall. Informisite se o brojnim
prednostima ¢lanstva.

Dostupno na [_] Nemackom [_| Srpskom

] Pravna zastita za élanove
To je nasa velika prednost.

Informativni letak na sazet nacin informira o
prednostima naseg osiguranja pravne zastite i
daje popis tema kod kojih IG Metall u slu¢aju
spora odobrava pravnu zastitu.

Dostupno na [_] Nemackom [_| Srpskom

] Sindikalni uspesi
Uspesi sindikata IG Metall od 1956. do 2018.

wews B Zatrazite pregled nasih sindikalnih uspeha.

iy Prakti¢ni format posetnice na rasklapanje.

Dostupno na [_| Nemackom || Engleskom

[ ] Statut sindikata IG Metall
Osnove naseg sindikalnog rada

Saznajte u ovoj brosuri vise o organizaciji,
podrudju delovanja i mogu¢nostima koje
pruza sindikat IG Metall.

Dostupno na [_] Nemackom

Ja sam ¢lan sindikata IG Metall [:l da |:| ne



4 Ovde odvojite i poSaljite u izduZenoj DIN kovertiranoj posiljci s prozorom.

Liéni podaci

Prezime, ime

Ulica/br.

Postanski broj/ mesto

Tel. dostupan na (opcionalno za eventualna dodatna pitanja)

_O _Sm.nm__ E-mail (Ako navedete svoju e-mail adresu, dobicete e-mailom
T . mesecne informacije ,Infoservice*).
Mitgliederservice

Saglasan sam da mi |G Metall postom ili e-mailom
_Uomﬁ._"mOj ‘_ ‘_ hm redovno $alje ponude.

01871 Bischofswerda

Datum Potpis

Liéni podaci prikuplaju se | obraduju uz uvazavanje odredbi Saveznog zakona o zastii podataka.



Jaki na licu mesta.

Od Flensburg do Lorrach, od Aachen do Bautzen.

Mi smo tu -
fff Sirom Nemacke.
2 www.igmetall.de/vor-ort

preko 135.000

aktivnih funkcionera

preko 1 5 0

podruznica

u 7okruga 2 2
preko b )
53 OOO miliona ¢lanova
preko °

IG Metall radnickih veéa u

preko 18.000

preduzeca u 30 bran§i

IG Metall-Vorstand
FB Mitglieder und ErschlieBung
60519 Frankfurt am Main

IG Metall spaja.
Mi smo mnogi. Budite deo nas!

L 4 n b 4d ‘(o\\@

facebook.com/igmetall  twitter.com/igmetall
youtube.com/igmetall

flickr.com/igmetall

Da. Pridruzujem se.

Molimo predajte |G Metall radnim savetima,
|G Metall-poverenicima ili kod IG Metall na

licu mesta. lli jednostavno stavite u koverat
sa prozorcicem i poSaljite nazad.

Zelite da se uclanite online?
A www.igmetall.de/beitreten




IZJAVA O PRISTUPANJU

Molimo Te da popuni$ Stampanim slovima i da po$alje$ Tvojoj pisarnici ili na
adresu |G Metall u 60519 Frankfurt am Main. *Obavezna polja **Popunjava o t
|G Metall. Ovaj formular moZe$ da popuni$ online na: www.igmetall.de/beitreten

**Clanski broj, navesti kod promena
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Izjava o pristupanju:

Ovim pristupam sindikatu »Industriegewerkschaft Metall«, skraceno »IG Metall«, i saglaSavam se sa statutom ovog
sindikata. Potvrdujem tac¢nost li¢nih podataka koje stavljam na raspolaganje IG Metall radi prikupljanja podataka u vezi

sa mojim pristupanjem.

Napomena o zatiti podataka: Moji liéni podaci se prikupljaju, obraduju i koriste od strane
IG Metall i njegovih sindikalnih poverenika uz postovanje propisa EU-uredbe o zastiti podataka
(EU-DSGVO) i nemackog zakona o zatiti podataka (BDSG) za zasnivanje i administraciju
mog ¢lanstva. U okviru ovih propisa se moji podaci ustupaju i koriste iskljucivo za ispunjenje
sindikalnih zadatka posebno ovlas¢enim poverenicima. Ustupanje trec¢im licima je dozvoljeno
samo uz moje posebno odobrenje. Podaci se ne ustupaju drugima u cilju marketinga. Evropski
i nemacki zakoni o zastiti podataka nalaze primenu u vaze¢em izdanju. Dodatne informacije
u vezi za$tite podataka mogu da pronadem na https:/ligmetall.de/dat hutz-dok.

SEPA-ovlascenje za nalog za isplatu (trajni nalog):

Identifikacioni broj poverioca |G Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93

Referenca naloga: Clanski brojo1

SEPA-nalog direktnog zaduzenja: Ovlas¢ujem IG Metall, da moze u skladu sa ¢l. 5 Statuta da
naplati ¢lanarinu sa mog racuna putem naloga za isplatu u iznosu od 1% mesecne bruto zarade
po ugovorenom dospecu.Istovremeno nalazem mom kreditnom institutu, da isplati sa mog racuna
naloge u korist IG Metall.

N Imam pravo da u roku od osam nedelja, pocev od datuma tereéenja, zahtevam povracaj

Ako Zelim § verziju o zadtiti podataka putem poste, mogu da se obratim na
datenschutz@igmetall.de.

X

Mesto / datum / potpis

skinutog iznosa. Pri tom vaze uslovi koji su ugovoreni sa mojim kreditnim institutom. O promeni
mojih podataka ¢u odmah obavestiti IG Metall.

X

Odobrenje za ustupanje mojih licnih podataka banci u cilju
realizacije SEPA-naloga direktnog zaduzenja sa racuna.
Ovim odobravam da IG Metall moje licne podatke (posebno li€no
ime, IBAN / BIC, visinu doprinosa), na osnovu kojih se moze
izvesti zaklju¢ak o mojoj sindikalnoj pripadnosti, ustupi za rea-
lizaciju SEPA-naloga direktnog zaduzenja sa racuna provajderu/
ima usluge pla¢anja. Sindikalna pripadnost je u skladu sa va-
Zzec¢im zakonom o zadtiti podataka posebno osetljiv podatak pod
posebnom zastitom. Ustupanje prethodno navedenih podataka
je preduslov da bi IG Metall mogao da izvrsi naplatu statutom od-
redenih doprinosa preko SEPA-naloga direktnog zaduzivanja sa
racuna. Moje odobrenje je pravni osnov za obradu podataka za
prethodno navedenu svrhu. Moje odobrenje je dobrovoljno. Ja
imam pravo da opozovem svoje odobrenje u bilo kom trenutku
sa dejstvom za ubuduce. Opoziv ne dira u pravovaljanost do
tog trenutka na osnovu mog odobrenja vr$ene obrade. Dodatne
»informacije u vezi obrade li¢nih podataka mogu da preuzmem«
na https:/lwww.igmetall.de/datenschutz-dok.

X

Mesto / datum / potpis

Mesto / datum / potpis

8102°60°GZ pueis



Glosar

Pravna pitanja

Nasa najjaca usluga. Mi imamo veoma jaku i kompeten-
tnu volontersku sluzbu - vise od 3.000 ¢lanova sindikata
rade dobrovoljno pri sudovima kao sudije za radna ili

socijalna pitanja.

Kolektivni ugovori (tarife)

Nasi kolektivni ugovori odreduju standarde od 1956.,

a uspeh sindikata IG Metall nastavlja se i dalje.

Slobodno vreme

Zasticeni i u slobodno vreme. Osiguranje od posledica
nesretnog slucaja u slobodno vreme pokriva sve nezgode

izvan posla.

Informativni materijal

Odgovore na sva znacajna pitanja o sindikatu IG Metall

pronadi ¢ete u nasem sveobuhvatnom informacijskom

paketu.




Da li imate pitanja?

Za pitanja o ¢lanstvu u IG Metall ili o drugim tema-
ma u vezi sa sigurnim i dobrim radnim mestom rado

Vam stojimo na raspolaganju.

% mitglieder@igmetall.de
® 069 6693-2221

Wir. Die IG Metall. '
Sindikat se predstavlja.

Zelite da znate vise o IG Metall? Nas magazin ,, Wir.
Die IG Metall.” jasno prikazuje za $ta se zalazemo, Sta
nudimo i §ta je sindikat. PriloZen je svakom info-paketu
i moze da se besplatno naruci pod

A www.igmetall.de/duauch

Biti umreZen i informisan. Na$ bilten mozete da
narucite na
A www.igmetall.de/infoservice
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