Kunststoffindustrie Lippe

Lohne (in Euro)

Lohne (Stundenldhne)
- gliltig ab 01.04.2022 ")

Lohngruppe | / 11/ 1l

Lohngruppe IV

unter 18 Jahre 18 — 19 Jahre uber 19 Jahre unter 18 Jahre 18 — 19 Jahre uber 19 Jahre

12,22 13,75 15,28 12,66 14,25 15,83

Lohngruppe V Lohngruppe VI
Lohngruppe VI

unter 18 Jahre 18 — 19 Jahre uber 19 Jahre 18 — 19 Jahre uber 19 Jahre

13,55 15,25 16,94 15,90 17,67 18,41
Lohngruppe VIl Lohngruppe IX

19,70 21,17

1) Weitere Erhéhungen vereinbart




Kunststoffindustrie Lippe
Gehalter, Ausbildungsvergutungen (in Euro) - Arbeitszeit, Urlaub, Sonderzahlungen, VWL / EUW

Gehalter fur kaufmannische und technische Angestellte ) - giiltig ab 01.04.2022 3)

K/T 1 KIT 2
1.898,00 2.334,00 2.642,00 2.956,00 2.012,00 2.457,00 2.778,00 3.108,00 3.467,00
K/T 3 KIT 4
2.239,00 2.691,00 3.014,00 3.322,00 3.755,00 2.907,00 3.233,00 3.539,00 4.047,00
KIT5 K/T 6
3.467,00 3.817,00 4.137,00 4.623,00 4.117,00 4.533,00 5.037,00
KIT7 K/T 8 K/T9
4.409,00 4.921,00 5.457,00 5.719,00 6.152,00 6.577,00 7.000,00
Meistergehalter - Ausbildungsvergiitungen je Ausbildungsjahr
gliltig ab 01.04.2022 % - gliltig ab 01.04.2022 3
M 1 M 2 M3 M 4 1. 2. 3. 4,
3.603,00 4.300,00 5.027,00 5.694,00 899,00 960,00 1.041,00 1.157,00

Arbeitszeit, Urlaubsdauer, zusatzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Vermégenswirksame Leistungen

Wochentliche

Zusatzliches Urlaubsgeld

Sonderzahlungen

2)
tarifliche Arbeitszeit e vom Urlaubsentgelt eines Monatsentgeltes Wl B
0 0 319,08 € / Jahr
57 Stunden solage >0 % s (159,54 € fir Auszubildende)

1)

2)
3)

K/T 1 hat 4 Stufen: vor vollendetem 21. Lebensjahr, nach vollendetem 21., 23. und 25. Lebensjahr;

K/T 2 und K/T 3 haben jeweils 5 Stufen: vor vollendetem 21., nach vollendetem 21., 23., 25. und 27. Lebensjahr;

K/T 4 und K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: vor vollendetem 23., nach vollendetem 23., 25. und 27. Lebensjahr;
K/T 6 und K/T 7 haben jeweils 3 Stufen: vor vollendetem 25., nach vollendetem 25. und 27. Lebensjahr;

K/T 8 hat 3 Stufen: vor vollendetem 27., nach vollendetem 27. und 29. Lebensjahr
Regelungen zu VWL und EUW (bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung)
Weitere Erhohungen vereinbart




