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FAIRES ENTGELT
FUR FRAUEN

“G"tsche"n T
fur ein Online-
Seminar

ANPFIFF!
FUR MEHR ENTGELT



Lose deinen Gutschein fiir
das Online-Seminar gleich ein.

Am 27. Oktober ist der Tag der betrieblichen Entgelt-
gleichheit. Mdnner haben bis zu diesem Tag so viel

Entgelt erhalten, wie Frauen erst am Jahresende in der

Tasche haben. 18 Prozent grof ist die Entgeltliicke

zwischen den Geschlechtern. Selbst bei gleicher Qualifi-
kation und Tatigkeit verdienen Frauen 7 Prozent weniger.

m Du fragstdich, ob du das bekommst was
du verdienst?

m Du willst wissen, wie sich dein Entgelt
zusammensetzt?

m Du hast Fragen rund um deine Bezahlung?

m Du willst wissen, wie wir die Entgeltliicke zum
Schmelzen bringen?

Dann bist du hier genau richtig!

Unser Online-Seminar-Angebot:

= Das hab’ ich mir verdient:
Alles Wichtige rund um meine Bezahlung.
Am 09.11. von 12-13 Uhr oder
am 13.11.von 16.30-17.30 Uhr.
Mit den Entgeltexpertinnen Elke Schulte-Meine
und Pia Brduning (beide IG Metall)

Termine;

Weitere Infos unter:
www.igmetall.de/gleichesEntgelt
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