
Konfektion Technische Textilien - Bundesrepublik Deutschland *)    

Löhne, Gehälter, Ausbildungsvergütungen (in Euro) - Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / EUW 
 

Löhne – Stundenlöhne 11) - gültig ab 0011.1100.22002233 

LG 11 LG 22 LG 33 LG 44 LG 55 LG 66 LG 77 
1144,0033 1144,3333 1144,6633 1155,3344 1166,1188 1166,4411 1177,0022 

 

Kaufmännische und technische Gehälter 11) 22) - gültig ab 0011.1100.22002233 
K/T 11 K/T 22 K/T 33 K/T 44 K/T 55 

22.336622,0000 22.557700,0000 22.441100,0000 22.665577,0000 22.889999,0000 22.668899,0000 22.883311,0000 33.113355,0000 33.443344,0000 33.442255,0000 33.660044,0000 33.996600,0000 44.229966,0000 
 

Meistergehälter 
 - gültig ab 0011.1100.22002233 

M 11 M 22 M 33 M 44 
33.447777,0000 44.004411,0000 44.663333,0000 44.998822,0000 

 

 

Ausbildungsvergütungen je Ausbildungsjahr  
- gültig ab 0011.1100.22002233  

11. 22. 33. 44. 
997755,0000 11.0077,0000 11.115511,0000 11.225577,0000 

 

Arbeitszeit, Urlaubsdauer, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Vermögenswirksame Leistungen 
Wöchentliche tarifliche 

Arbeitszeit Urlaubsdauer Zusätzliches Urlaubsgeld 22002233 
(gestaffelt nach Betriebszugehörigkeit) 

Sonderzahlungen  
% eines Monatsentgeltes VWL / EUW 

3399 Stunden 3300 Tage 44) 22002233 - 554466,0000 €€ bis 667788,0000 
22002244 - 556644,0000 €€ bis 770000,0000 €€ 33)  2255 % 55) 

 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) Einstellungslöhne und -gehälter für die ersten 3 Monate 94% des Lohnsatzes und für weitere 6 Monate 97 % des Lohnsatzes der betreffenden Gruppe 
2) Gehaltsgruppe K/T 1 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und nach 3 Jahren in der Gehaltsgruppe; K/T 2 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 3 und nach 5 Jahren in der 

Gehaltsgruppe, K/T 3 hat 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1, nach 3 und nach 5 Jahren in der Gehaltsgruppe, K/T 4 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1 und nach 3 
Jahren in der Gruppe 

3) Für die Gebiete MVP, Sachsen-Anhalt, Thüringen, Sachsen, Brandenburg und Berlin-Ost beträgt das zusätzliche Urlaubsgeld ab 2023: 203€  und 2024: 210€ 
4) Im Eintrittsjahr (Kalenderjahr) beträgt der Urlaubsanspruch 27 Arbeitstage 
5) VWL = 19,94 €/Monat; EUW = bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung (wandelbar: Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld, VWL etc.) 




