Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Léhne (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Lohngruppen

LG 1 LG 2 LG 3 LG 4 LG5 LG 6
Hessen 01.01.2024

16,98 17,96 19,68 20,34 21,20 23,71 26,50 29,14

LG 1 LG 2 LG3 LG 4 LG 5 LG 6 LG7 LG8
Bremen *) 01.01.2024

16,03 17,37 17,42 18,75 20,31 21,56 22,64 23,33

LG 1 LG 2 LG3 LG 4 LG5 LG 6 LG7 LG8
Niedersachsen *) | 01.04.2024

16,60 17,61 18,28 20,43 22,06 23,00 24,19 24,87

1 - Monteure (abgeschlossene Ausbildung) 1 - Monteure (ohne abgeschlossene Ausbildung)

i 16,96 18,54 19,58 20,61 15,68 16,89 18,15 19,38 20,61
w’"ﬁhf'” yw | 01.03.2024
estiaten 2. 3. 4, 5. 6.
22,66 23,71 24,74 15,68 16,08 16,46 19,38 20,61
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

Pfalz *) 01.02.2024

12,82 13,61 14,36 15,16 15,93 16,76 18,43 20,04
Schleswig- 1. 2. 3. 4. 5. 6.
Holstein 01.12.2023

13,05 13,98 14,91 15,84 16,78 17,71 18,64 20,04 20,97

*) Weitere Erhéhungen vereinbart

1) Lohngruppe 3 hat 3 Stufen: 1., 2. und 3. Berufsjahr
2) LG 1- Monteure mit abgeschlossener Berufsausbildung - hat 4 Stufen: 1. bis 4. Berufsjahr,

LG 1- Monteure ohne abgeschlossene - Berufsausbildung hat 5 Stufen 1. bis 4. und nach dem 4. Berufsjahr;

LG 5 — Montagehelfer - hat 3 Stufen: 1., 2. und ab dem 3. Berufsjahr, LG 6 - Montageschweif3er ohne und mit Schweif3zeugnis
3) LG 4 (Monteur) hat 4 Stufen: im 1., 2., 3. und ab dem 4. Berufsjahr



Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Gehilter fiir kaufménnische und technische Angestellte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Gehaltsgruppen
K1 K2 K3
2.379,00 2.594,00 2.889,00 2.970,00 3.201,00 3.382,00 3.483,00
K5 Ké
Hessen 1 01.01.2024 3.853,00 4.306,00 5.055,00 5.657,00
T1 T2 T3
2.379,00 2.594,00 2.889,00 3.149,00 3.378,00 3.561,00 3.901,00
T4 T5 Té6
4.237,00 4.559,00 5.288,00 5.561,00 6.227,00
K1 K2 K3
1.972,00 1.972,00 2.259,00 2.595,00 2.649,00 3.069,00 3.489,00
K4 K5
Niedersachsen 2%) | 01.04.2024 3.695,00 4.075,00 4.428,00 4.719,00
T1 T2 T3
1.972,00 2.172,00 2.554,00 2.951,00 3.099,00 3.513,00 3.934,00
T4 T5
4.229,00 4.611,00 5.033,00 5.425,00

Fiir das Tarifgebiet Bremen sind keine kaufmannischen und technischen Gehalter vereinbart

*) Weitere Erh6hungen vereinbart
1) In K/T2und K/T 3 gibt es jeweils 3 Stufen: im 1., im 2. und ab 3. Berufsjahr, K4 hat 2 Stufen: im 1. und ab 2. Berufsjahr, T4 hat 3 Stufen:

im 1., ab 2. Berufsjahr und Meister im Handwerk
2) In K/T 2 bis K/T 4 gibt es jeweils 3 Stufen: Grundgehalt, Richtgehalt nach 3 Jahren und nach 6 Jahren in der Gruppe




Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Gehilter fiir kaufménnische und technische Angestellte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Gehaltsgruppen
K/T1 K/T2

2.076,00 2.149,00 2.311,00 2.453,00 2.311,00 2.423,00 2.587,00 2.783,00
Nordrhein- K/T3 K/T 4
W?estfafen %) 01.03.2024 2.587,00 2.697,00 2.888,00 3.082,00 3.216,00 3.459,00 3.710,00 3.923,00

K/T5 K/Té

4.062,00 4.337,00 4.663,00 4.960,00 5.150,00 5.527,00

K1 K2a K 2b K3 K4

2.120,00 | 2.250,00 | 2.329,00 | 2.329,00 | 2.467,00 | 2.467,00 | 2.793,00 | 3.104,00 | 3.484,00

K5 Ké6

3.803,00 | 4.124,00 | 4.269,00 | 4.747,00
Pfalz 2 %) 01.02.2024

T1 T2 T3 T4 T5

2.120,00 | 2.329,00 | 2.467,00 | 2.711,00 | 3.033,00 | 3.350,00 | 3.644,00 | 3.930,00 | 4.278,00

Té6

4.625,00 | 5.129,00

K/T1 K/T2 K/T3 K/T4
Schleswig- 2.167,49 | 2.167,49 | 2.168,62 | 2.167,49 | 2.192,32 | 2.562,60 | 2.591,95 | 2.750,00 | 3.110,12
Holstein 3 01.12.2023 XS K6

3.121,41 | 3.422,82 | 3.789,72 | 4.242,41

Fiir das Tarifgebiet Bremen sind keine kaufmannischen und technischen Gehalter vereinbart
*) Weitere Erhéhungen vereinbart

1) K/T1bis K/T5 haben jeweils 4 Stufen: im 1. Jahr, im 2. Jahr, im 3. Jahr und nach dem 3., in K/T 6 sind es 2 Stufen: im 1. und im 2. Jahr
2) Ab K 2a/T 2 jeweils zwei Stufen: im 1. und ab 3. Berufsgruppenjahr
3) K/T 2 hat 2 Stufen: ab 1. und ab 3. Tatigkeitsjahr, K/T 3 bis K/T 5 haben jeweils 3 Stufen: ab 1., ab 3. und ab 5. Tatigkeitsjahr



Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Meistergehilter und Ausbildungsvergiitungen (in Euro)

Ausbildungsvergiitungen

Tarifgebiet giiltig ab Meistergruppen je Ausbildungsjahr
1. 2. 3. 4,
Bremen 01.01.2024 keine Meistergehalter 840,00 | 908,00 | 987,00 | 1.029,00
T4.3 TS
Hessen 01.01.2024 950,00 |1.000,00 |1.100,00 |1.200,00
5.288,00 5.561,00
, 01.04.2024 M1 M2
'f)'i;jersaChse” (Azubis ab 880,00 | 980,00 |1.025,00 |1.110,00
01.01.2024) 3.851,00 | 4.093,00| 4.267,00| 4.496,00
- M1 M2 M3
\I;IVordt;h[elnz)*) 01.03.2024 850,00 | 876,00 | 971,00 |1.028,00
estraten 3.214,00 | 3.297,00| 3.380,00| 3.520,00| 3.725,00| 3.951,00| 4.988,00
01.02.2024 M1 M2 M3
Pfalz %) (Azubis ab 790,00 | 840,00 | 910,00 | 960,00
01.04.2024) | 3.398,00 | 3.708,00 | 4.015,00 | 4.378,00 | 4.697,00 | 5.167,00
. 01.12.2023 M1 M2
ﬁdl”fs."‘“g Azubis ab 700,00 | 770,00 | 850,00 | 930,00
olstein 01.08.2023) 3.394,60 4.153,22

*) Weitere Erh6hungen vereinbart

1) In jeder Gruppe gibt es 2 Stufen: Grundgehalt und Richtgehalt nach 4 Jahren in der Gruppe
2) M 1 und M 2 haben jeweils 3 Stufen: im 1., im 2. und im 3. Jahr

3) In jeder Gruppe gibt es 2 Stufen: im 1. und ab 3. Berufsgruppenjahr




Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

Arbeitszeit, Urlaub, zusitzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen und VWL / AVWL / EUW

VWL / AVWL / EUW

Tarifliche Zusatzliches Sonderzahlungen nach
Tarifgebiet wochentliche | Urlaubsdauer Urlaubsgeld Monaten
Arbeitszeit Betriebszugehdrigkeit ) _
Beschaftigte | Auszubildende
70 % vom
Bremen 36 Stunden 30 Tage 36 Monate 50 % 26,59 €6 13,29 €9
Monatsentgelt
O,
Hessen 37 Stunden 30 Tage 200 Vi 36 Monate 50 % 5) 5)
Monatsentgelt
(o)
Niedersachsen 36 Stunden 30 Tage A 36 Monate 60 % 1 1
Monatsentgelt
(o)
Nordrhein-Westfalen 37 Stunden 30 Tage Y oV i 36 Monate 40 % 26,59 €9 13,29 €9
Monatsentgelt
(o)
Pfalz 38 Stunden 30 Tage A 36 Monate 50 % 26,59 € 13,29 €
Monatsentgelt 2
. . bis 50 % vom o
Schleswig-Holstein 37 Stunden 30 Tage 60 Monate 40 % 370,00 €4 185,00 €4
Urlaubsentgelt 3

1) Der Altersvorsorgegrundbetrag betrédgt jahrlich (zum 1. Januar) das 21-fache (11-fache bei Auszubildenden) des Facharbeiterecklohns (LG 3),

2) Bei Angestellten und Auszubildenden Faktor 2,4 % aus Gehalt je Urlaubstag bzw. mtl. Ausbildungsvergiitung
3) Gestaffelt nach Betriebszugehorigkeit

4) )ahrliche Leistung zur Altersvorsorge
5) TV Entgeltumwandlung bis zu 4 % der jeweiligen Beitragshemessungsgrenze der Rentenversicherung
6) Anwendung des TV VWL und EUW




