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DIE IG METALL
KENNENLERNEN

Die IG Metall auf einen Blick:
wir.die-igmetall.de
Das Uber-Uns-Portal: Reinschauen lohnt sich!

Vernetzt und informiert sein:
www.igmetall.de/infoservice
Den monatlichen Newsletter erhalten.

Die |G Metall - eine Gewerkschaft stellt sich vor:

www.igmetall.de/duauch

Kostenlos das Infopaket ,Wir. Die |G Metall.”
bestellen.

Herausgeber: IG Metall
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|G Metall Vorstand, FB Kampagnen —

30729-55024

TARIFVERTRAG

FUR NICHTMITGLIEDER
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Hier geht‘s zu Schutz und Sicherheit!
Einfach ausfiillen und bei lhrem IG Metall-Betriebsrat
oder bei lhren IG Metall-Vertrauensleuten abgeben -

seien Sie herzlich willkommen!
Dann gelten auch fiir Sie die Inhalte der Tarifvertrige
der IG Metall.

Mitgliedsnummer

Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten
(wird von der IG Metall eingetragen)

Beitrittserklarung

Name* Geschlecht*

| | W= werbich
Vorname* Geburtsdatum*

| pEEEEEEEN
Land* PLZ* Wohnort* Tag  Monat Jahr
|Straf§e* | | | | Hausnr.* |

Telefon (( dienstlich [ privat)

E-Mail (] dienstlich [ privat) Staatsangeharigkeit*

beschiftigt bei Betrieb/PLZ/Ort

O Vollzeit Beruf/Tatigkeit/ |
0 Teilzeit Studium/Ausbildung

[ Befristung [ Ausbildung  ab bis
[ Leiharbeit/Werkvertrag Wie heiRt der Einsatzbetrieb?
[ duales Studium [ Studium Wie heift die Hochschule?

angesprochen durch (Name, Vorname) Mitgliedsnummer Werber/in

Beitrittserkldrung:

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang
mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgeméfen Aufga-
ben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die |G Metall und
ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die
Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebs-
o6ffentlichen Daten, wie der Tétigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerk-
schaftsbeitrag ermittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

*Pflichtfelder bitte ausfiillen

**wird von der IG Metall ausgefiillt

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*

Bankverbindung
Bank/Zweigstelle

IBAN

Beitrag** Bruttoeinkommen*

BIC

Falls IBAN und BIC nicht zur Hand, bitte Kontonummer und BLZ angeben:
Kontonummer

BLZ

Kontoinhaber/in

laubi ifikati der 1G Metall:
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummero1

Ich ermchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entri itgliedsbeitrag von 1% des i i 2urver-
einbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die
mit meinem Kreditinsti i i meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

X

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug

Bitte abgeben bei G Metall Betri der IG Metall oder schicken an:
G Metall Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main

Stand: Juni 2014



Was gilt aus den Tarifvertriagen
der Metall- und Elektroindustrie
fiir Nichtmitglieder?

Urlaub

EgatwelchesAlter—esgibt 30-Tage UrtaubproJahr
. 1082 ; \ e . .
sowie-th-derEisen—una-Stahtindustrie-durchgesetzt: Der
Gesetzgeber sieht dagegen nur 24 Tage vor und geht
auch noch von einer 6 Tage Woche aus.

Auf die Ubliche 5 Tage-Woche umgerechnet ergibt sich
so ein Urlaubsanspruch von gerade mal 20 Tagen. Der
|G Metall-Tarifvertrag ist also eine Garantie auf deutlich
mehr Freizeit.

Urlaubsgeld

Einen gesetzlichen Anspruch auf Urlaubsgeld gibt es
nicht.

Weihnachtsgeld

Alle Jahre wieder bekommen die Beschaftigten der
Metal L . L. SOF .
\ : _ L . |
a2‘( SEI=-§= 13' FqE=EtSE= EF= ==E= EEE= E=fE§=
Wethnachtsgete-

Einen gesetzlichen Anspruch auf den Geldsegen am
Ende des Jahres gibt es nicht.



Arbeitszeit

Zwar sind nach dem Gesetz bis zu 60 Stunden Arbeit
pro Woche zulassig, dech-die-wdchentliche-Arbeitszett
. \ | r . . o Sehpith £
Sehi 8s 1956 -51£35.S .

5 L 28 eri -

a" Idel Ieduzie E.

Ubernahmegarantie
Gesetzlich sind Unternehmen nicht verpflichtet, Azu-

bis nach ihrer Ausbildung auch nur frr einen Tag zu
Gbernehmen.

; . e ihres "
e dere Hsindm .
i der R . _

Entgelt

Altersvorsorgewirksame Leistungen (AVWL)

Einen gesetzlichen Anspruch darauf gibt es nicht.

Beschiftigungssicherung



Altersteilzeit



